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აბსტრაქტი 

 

 

სამეწარმეო სამართალში განსაკუთრებით დიდ ყურადღებას იქცევს ხელმძღვანელ 

პირთა ფიდუციური ვალდებულებები და მათი დარღვევით გამოწვეული 

პასუხისმგებლობის შემთხვევები. ხშირად კანონით განსაზღვრული მოვალეობათა 

სისტემა დაზუსტებას და დამატებით განმარტებას საჭიროებს. კეთილსინდისიერების 

ვალდებულების მნიშვნელობისა და მისი ადგილის განსაზღვრა სირთულეს 

წარმოადგენს. 

კეთილსინდისიერების მოვალეობა, ფიდუციურ ვალდებულებათა ერთ-ერთი 

შემდაგენელი ნაწილია. მასთან დაკავშირებით არ არსებობს ერთიანი მიდგომა. 

ხშირად ის დამოუკიდებელ მოვალეობად განიხილება, თუმცა განსხვავებული 

მოსაზრებით, კეთილსინდისიერება ერთგულების მოვალეობის ნაწილია და ის არ 

არის ცალკე მდგომი ვალდებულება. 

ნაშრომში განხილულია საწარმოს ხელმძღვანელთა ფიდუციური ვალდებულებები. 

განსაკუთრებით დიდი ყურადღება ეთმობა კეთილსინდისიერების მოვალეობას, მის 

განმარტებასა და ადგილის განსაზღვრას ხელმძღვანელობით მოვალეობათა 

სისტემაში. ნაშრომში აღწერილია ქართული, ამერიკული და გერმანული სამართლის 

ის ნორმები, რომელიც ხელმძღვანელთა მოვალეობებს უკავშირდება. 

ამერიკულ სამართალში ხელმძღვანელთა მოვალეობები ძირითადად ორ ნაწილად 

იყოფა, თუმცა არსებობს განსხვავებული მიდგომაც, რომლის მიხედვითაც არსებობს 

დამატებით კიდევ ერთი, კეთილსინდისიერების ვალდებულება. ამერიკულ 

სამართალში კეთილსინდისიერების მოვალეობის განვითარების კუთხით 

განსაკუთრებით დიდი როლი შეასრულა სასამართლო გადაწყვეტილებებმა.  

გერმანული სამართალი საწარმოს ხელმძღვანელთა მოვალეობებს ამერიკული 

სამართლის მსგავსად არეგულირებს, თუმცა მასში შეინიშნება განსხვავებული 

მიდგომებიც. ამერიკულის მსგავსად, ამ შემთხვევაშიც ცალსახად არ არის 

განსაზღვრული კეთილსინდისიერების მოვალეობის ადგილი. 
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ნაშრომში მოყვანილი ნორმატიული მასალა და სასამართლო გადაწყვეტილებების 

ანალიზი კიდევ ერთხელ მიანიშნებს, რომ ქართულ სამართალშიც აუცილებელია 

ხელმძღვანელობის მოვალეობათა განმარტება და დაზუსტება. „მეწარმეთა შესახებ“ 

კანონის მიხედვით, კეთილსინდისიერების მოვალეობა აერთიანებს გულმოდგინებისა 

და ერთგულების მოვალეობებს, თუმცა სხვა შემთხვევაში კეთილსინდისიერება 

დამოუკიდებელ ვალდებულებადაც გვევლინება. ამას ადასტურებს ნაშრომში 

განხილული უზენაესი სასამართლოს გადაწყვეტილებებიც. 

ნაშრომი მკითხველს ზოგად წამოდგენას შეუქმნის საწარმოს დირექტორთა 

ფიდუციურ მოვალეობებზე, წარმოაჩენს კეთილსინდისიერების ვალდებულების 

მნიშვნელობას და მის ადგილს ხელმძღვანელობის მოვალეობათა სისტემაში.  

 

ძირითადი საძიებო სიტყვები: დირექტორი, კეთილსინდისიერების მოვალეობა, 

გულმოდგინების მოვალეობა, ერთგულების მოვალეობა, პასუხისმგებლობა. 
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Abstract  

 

 

Fiduciary duties of directors and liabilities caused by breach of fiduciary obligations represent 

the issues of particular interest in corporate law. Frequently, the system of duties determined 

under law, require additional explanations and precisions. Determining the duty of good faith 

and its place is rather challenging. 

Good faith represents one of the components of fiduciary duties. However, there is not 

uniform approach towards this duty. It is frequently considered as an independent one, while 

the different approach stipulates that good faith is an integral part of the duty of loyalty and 

should not be regarded as separate.  

The thesis provides with an overview of directors’ fiduciary duties. A particular attention is 

drawn towards good faith, determining its place and definition through the duties of 

management system. The thesis describes the legal norms of Georgian, American and German 

legislation that are related to duties of managers.  

Under American law, duties of directors are divided into two parts, however there is as 

different approach that establishes an additional duty – good faith. The case-law of the US 

contributed significantly to the development of the concept of the duty of good faith.   

German law regulates the duties of corporate directors in a same manner as the American law. 

However, there are different approaches as well. Like American, German Law does not clearly 

determine the place of the duty of good faith.  

The normative acts and the analysis of court case-law invoked in this thesis, underlines once 

again the necessity to determine precisely duties of directors in Georgian legislation. Under 

the Law of Georgia on Entrepreneurs the duty of good faith comprises duty of diligence and 

loyalty, nevertheless, in some cases good faith is also regarded as an independent duty. The 

above-mentioned is proved by the case-law of the Supreme Court of Georgia.  

The thesis aims to provide with general insight into directors’ fiduciary duties, it emphasizes 

the importance of good faith and its place in the system of management duties.  
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