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აბსტრაქტი 

უმცირესობაში მყოფი აქციონერების უფლებების დაცულობა ერთ-ერთ აქტუალურ 

პრობლემას წარმოადგენს საკორპორაციო სამართალში. წინამდებარე ნაშრომი ეხება 

უმცირესობაში მყოფი აქციონერების უფლებებს საწარმოთა რეორგანიზაციის 

განხორციელებისას. განხილულია უმცირესობაში მყოფი აქციონერის ისეთი 

ფუნდამენტური უფლება, როგორიცაა საზოგადოების მიერ აქციათა სავალდებულო 

გამოსყიდვა.  

რა შემთხვევაში შეუძლიათ უმცირესობაში მყოფ აქციონერებს მოითხოვონ  აქციათა 

გამოსყიდვის პროცედურის განხორციელება და რა კრიტერიუმებით ხდება აქციათა 

ობიექტური ფასის განსაზღვრა. ნაშრომში განხილულია, საზოგადოებათა 

რეორგანიზაციის დროს, რამდენად არის მათი ინტერესები დაცული, რა ღონისძიებები 

შეიძლება გაატარონ უმცირესობაში მყოფმა აქციონერებმა იმ შემთხვევაში, თუ 

საწარმოთა რეორგანიზაცია უარყოფით გავლენას ახდენს მათ უფლებრივ 

მდგომარეობაზე. 

ნაშრომში მოცემულია საწარმოთა რეორგანიზაციის ფორმების, თანამედროვე 

ქართული საკორპორაციო სამართლის და აშშ-ს დელავერის შტატის  საკორპორაციო 

სამართლის შედარებითი-სამართლებრივი კვლევა. განხილულია საზოგადოების 

ხელმძღვანელი ორგანოების როლი და მათი ჩართულობა საწარმოთა რეორგანიზაციის 

განხორციელების პროცესში. მათი, როგორც ხელმძღვანელი პირების მიერ მიღებული 

გადაწყვეტლებების გავლენა უმცირესობაში მყოფი აქციონერების უფლებებზე. 

ნაშრომი მოიცავს, როგორც სამართლებრივ აქტებსა და სამეცნიერო ლიტერატურას, 

ასევე სასამართლო პრაქტიკას.   

საკვანძო სიტყვები: უმცირსობაში მყოფი აქციონერი, დომინანტი აქციონერი, აქცია, 

აქციათა სავალდებულო გამოსყიდვა, საზოგადოების რეორგანიზაცია, მმართველობის 

ორგანოები, სტექოლდერები 
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Abstract 

Protecting the rights of minority shareholders is one of the topical issues in the corporation 

law. Thw following work  is about  the rights of shareholders in minority while implementing 

reorganization of enterprises. In this work is reviwed about  the reorganization of society, how 

their interests are protected, and what measures can be taken by minority shareholders in the 

event that reorganization of enterprises has a negative impact on their situation. 

In which case can demand  minority shareholders to mke procedure about  return the 

shares nd what crietriums are there to determine objective price of the shares.  In tthis work it 

is reviewed how are kept their rights in reorganization time , woe are their interests protected  

and what activities can minority sharehoders do if the manufactures reorgsnization makes 

nagative influence on their right conditions.  

    In this work there are provideed  comparative-legal study of enterprises' reorganization 

forms, modern Georgian corporation law and corporation law of the US Delaware State. The 

role and involvement of the heads of the public are discussed in the process of reorganization 

of enterprises. Impact on the rights of shareholders in the minorities as they are made by the 

leaders. The work contans  both legal acts and scientific literature as well as court practice. 

 

Key Words: shareholder, dominant shareholder, action, mandatory redemption of shares, 

reorganization of society, , management bodies, stackholders. 

 

 

 

 

 


