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აბსტრაქტი 

თანამედროვე მსოფლიოში ბიზნესის განვითარებასთან ერთად სულ უფრო იზრდება იმ 

ადამიანთა რიცხვი, რომლებმაც მიიღეს ზიანი სამუშაო ადგილზე მუშაობის დროს. 

აქედან გამომდინარე თანამედროვე მსოფლიოში აქტუალური გახდა დასაქმებულთა 

შრომის უსაფრთხოების ნორმების გამკაცრება და დაცვა. 

ევროკავშირში მთავარ ფასეულობას წარმოადგენს ადამიანი, აქედან გამომდინარე 

კანონმდებლობა მიმართულია დასაქმებულთა უფლებების მაქსიმალურად დაცვისკენ. 

კომპანიები ვალდებულნი არიან, რომ თავი მაქსიმალურად კარგად აგრძნობინონ 

დასაქმებულებს. 

საქართველოში საკმაოდ აქტუალური პრობლემაა შრომის უსაფრთხოება, ვინაიდან 

ყოველწლიურად იზრდება იმ ადამიანთა რიცხვი, რომლებიც დაიღუპნენ თავიანთი 

მოვალეობის შესრულების დროს. 

საქართველოში 2018 წელს მიიღეს კანონმდებლობა შრომის უსაფრთხოების შესახებ. 

წინამდებარე ნაშრომის მიზანია, შევაფასოთ შრომის უსაფრთხოების კანონმდებლობა, 

სამშენებლო რეგულაციები და შრომის უსაფრთხოების ნორმების იმპელემენტაცია 

შრომის ხელშეკრულებაში სამშენებლო ინდუსტრიის კუთხით.  

წინამდებარე ნაშრომში მოყვანილია შედარებითი ანალიზი, თუ როგორია 

კანონმდებლობა საქართველოში, როგორია კანონმდებლობა ევროკავშირში და რა სახის 

დარღვევებს ვხვდებით  ქართულ საკანონმდებლო სისტემაში. მოყვანილია 

რეკომენდაციები, თუ როგორ უნდა მოხდეს საკანონმდებლო ბაზის გაუმჯობესება, რათა 

დასაქმებულთა უსაფრთხოების ნორმები იყოს დაცული.  
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Abstract 

With the development of business in the modern world, it is growing the number of people who 

have suffered damage during work.. Therefore, the modern world has become urgent and 

tightening of the safety norms of employees. 

The main value of the EU is the person, therefore the legislation aims to maximize the rights of 

the employees. Companies are obliged to make the best for employees feel better. 

The most urgent problem in Georgia is labor safety, since the number of people who have died 

during their duties every year increases. 

In 2018, legislation on labor safety was adopted in Georgia. The purpose of this paper is to 

evaluate labor safety legislation, construction regulations and labor safety norms in the labor 

agreement in the construction industry. 

The present paper provides a comparative analysis of the legislation in Georgia, what is the 

legislation in the European Union and what kind of violations we find in the Georgian 

legislative system. There are recommendations on how to improve the legislative base to ensure 

that the safety of the employee is protected 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


