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აბსტრაქტი 

 

 

საწარმოში ხელმძღვანელთა როლისა და ვალდებულებების მიმართება 

აქციონერთა უფლებებთან სამეწარმეო სამართლის უმნიშვნელოვანესი საკითხია. 

აღნიშნულს მოწმობს ნაშრომთა რაოდენობა, რომლებიც მას შეეხება და შეისწავლის. 

თუმცა, მიუხედავად მათი სიმრავლისა, საკითხი დღემდე არ კარგავს აქტუალობას. რაც 

განპირობებულია ზოგადად სამეწარმეო სამართლის და განსაკუთრებით კი 

მმართველობითი უფლებამოსილებებისა და აქციონერთა უფლებების მუდმივი 

ცვალებადობით. მიმდინარე ფაქტობრივი გარემოებები, მოვლენები ზემოქმედებს 

მათზე, გარდაქმნის და განახლებული მიმართულებით ავითარებს.  

სწორედ ხსენებული ღირებულებების მნიშვნელობის გათვალისწინებით არის 

განპირობებული თემის აქტუალობა. სამეწარმეო სამართალი, მისი სუბიექტების 

უფლება-მოვალეობები წარმოადგენს ერთგვარ ცოცხალ ორგანიზმს, რომელიც მუდმივ 

განვითარებასა და სრულყოფაშია. ახალი რეგულაციები კი თავის მხრივ უფლება-

მოვალეობათა თანაკვეთასა და მათ შესაძლო ურთიერთდაპირისპირებას იწვევს. 

ძირითადი სირთულეც აღნიშნული კონფლიქტის მართებული მოგვარება, გამოსავლის 

მოძებნა და ამავდროულად დაპირისპირებული მხარეების ინტერესების 

გათვალისწინებაა. 

საკითხის დარეგულირებისას არსებით წინააღმდეგობებს ვაწყდებით, როდესაც 

საზოგადოება გარკვეული საფრთხის წინაშეა და მმართელი რგოლის მიერ მიიღება 

გადაწყვეტილება თავდაცვითკორპორაციული ღონისძიებების გამოყენების თაობაზე. 

ერთმანეთს უპირისპირდება, ერთის მხრივ, ხელმძღვანელთა უფლებამოსილებები და 

მათგან გამომდინარე ქმედებები, რომლებიც საზოგადოების საუკეთესო ინტერესებს 

უნდა ემსახურებოდეს და მეორეს მხრივ, აქციონერთა კანონისმიერი უფლებები, 

რომელთაგან უნდა გამოიყოს ქონებრივი უფლებები, ვინაიდან ის წარმოადგენს 
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ფუნდამენტურ ინტერესს აქციის მფლობელისათვის მიიღოს მონაწილეობა სამეწარმეო 

საქმიანობაში, ფლობდეს წილს და შედეგად მიიღოს სარგებელი.  

აქციონერთა ქონებრივი უფლებები არ წარმოადგენს აბსოლუტურ უფლებას, 

თუმცა აღნიშნული არ ნიშნავს, რომ შესაძლოა მათი მნიშვნელოვანი საფუძვლის გარეშე 

შეზღუდვა. ყოველ კონრეტულ შემთხვევაში წარმოდგენილი უნდა იყოს შეზღუდვის 

გამამართლებელი გარემოებები. თავდაცვითკორპროაციული ღონისძიებები კი 

შესაბამისი უნდა იყოს საზოგადოების მიმართ არსებული საფრთხის.  

გამომდინარე იქიდან, რომ კანონით წინასწარ ვერ იქნება განსაზღვრული ყველა 

შესაძლო შემთხვევა, საკითხზე მსჯელობისას გათვალისწინებულ უნდა იქნას 

სხვადასხვა ქვეყნის რეგულაციები ამავე საკითხზე და რაც მთავარია, სასამართლო 

პრაქტიკა, რაც იძლევა საშუალებას გაზიარებულ იქნას სადაო საკითხის გადაჭრის 

გონივრული გზები.  

საკითხის სირთულიდან გამომდინარე ყოველ შემთხვევაში ინდივიდუალურად 

უნდა იქნას განსაზღვრული არის, თუ არა სახეზე აქცონერთა უფლებების შეზღუდვა, 

დირექტორთა გადაწყევტილებები შესაბამისია, თუ არა ხელმძღვანელთათვის 

დადგენილ მოვალეობების სტანდართან, რომელიც დეტალურად იქნება განხილული 

ნაშრომში.  

ძირითადი საძიებო სიტყვები: სამეწარმეო სამართლის სუბიექტები, 

ხელმძღვანელთა ვალდებულებები, მოვალეობათა სტანდარტი, საზოგადოების 

საუკეთესო ინეტერესები, აქციონერთა ქონებრივი უფლებები, კანონისმიერი 

უფლებების შეზღუდვა, თავდაცვითკორპორაციული ღონისძიებები. 
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Abstract 

 

 

Relevance of the role and duties of the leaders with the rights of shareholders in an industry is as 

essential issue. The above-mentioned is proved by the quantity of works concerning and studying it. 

Despite their quantity, the issue is still active. It is generally caused by industrial law and leadership 

authority and especially by permanent change of the rights of shareholders. The on-going factual 

situations and environments influence transform and develop them in a new way.  

Considering importance of the above-mentioned values causes the actuality of the issue. Industrial 

law and duties and rights of its subjects are a certain live-form, which continually develops and is 

achievable. The new regulations may cause intersection of rights and duties possible mutual opposition. 

The main problem is to correctly solve the mentioned conflict, find the way out of the situation and 

consider the interests of the opposed parties.  

The essential controversy arises while solving the issues, when the society in a certain danger and 

the leading party takes a decision about usage of defensive and corporate measures.  On the one hand, the 

power of leaders and its resulting actions, which should  serve to the public interests and on the other 

hand, the legal rights of the shareholders, among which the property rights should be emphasized, 

because it is of basic importance for the shareholders for participating in industrial business, holding 

shares and have benefit in result.  

The property rights of the shareholders do not have absolute rights, but it does not mean that it is 

possible to limit them without an essential basis. In each particular matter, the exculpatory factors of 

limited should be presented. Defensive and corporate activities should correspond to the existing danger 

towards the society.  

As it is impossible to consider all possible matters in advance by the law, while discussing such an 

issue the regulations of foreign countries and the forensic practice should be taken into consideration as 

it makes it possible to share rational ways of solving controversial issues.  
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According to the difficulty of the issue, it should be defined in each case is there any limitation of 

the rights of shareholders or not, are the decisions taken by the directors relevant to standards of the 

duties determined for the leaders, which will be detailed reviewed in the paper.  

Key words: Industrial law and its subjects; leaders role and duties; standards of the duties; 

public interests; shareholders property rights; limited legal rights; defensive corporate measures. 

  


