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აბსტრაქტი 

სოციალური კაპიტალი და მისი როლი ორგანიზაციულ მართვაში  

სოციალური კაპიტალი ნებისმიერი ინდივიდისთვის ერთ-ერთი მთავარი რესურსია. 

ადამიანები ერთმანეთთან სხვადასხვა სახის ურთიერთობებს ამყარებენ და საერთო 

მიზნის მისაღწევადაც თანამშრომლობენ. სწორედ მასზეა მნიშვნელოვანწილად 

დამოკიდებული, როგორც კარიერული ასევე პიროვნული წარმატება. კვლევის 

ამოცანაა შეისწავლოს მენეჯრებისთვის დამახასიათებელი პიროვნული უნარები, 

რომლებიც ნეთვორქინგის განვითარებას უწყობს ხელს, გაარკვიოს, თუ რამდენად 

ეფექტურად შეუძლიათ მენეჯერებს სასურველი ურთიერთობების ჩამოყალიბება და 

შემდგომ თავიანთი მიზნების განსახორციელებლად გამოიყენება.  

კვლევის მიზანს წარმოადგენს სოციალური კაპიტალის როლის მნიშვნელობის 

ხაზგასმა. დავასაბუთოთ, თუ რა პოტენციური ეფექტები გააჩნია კავშირებს. აქედან 

გამოდინარე, ნაშრომში განვიხილავთ უცხოური კომპანიების მაგალითებს, რომელთა 

წარმატებაც მნიშვნელოვნად განაპირობა მენეჯერების მიერ ეფექტურად 

განხორციელებულმა ნეთვორქინგმა. 

ნაშრომში წარმოდგენილია კვლევა ჩვენს ქვეყანაში სოციალური კაპიტალის 

გამოყენების დონის შესახებ, ასევე მენეჯრებისთვის წარმოდგენილია ნეთვორქინგის 

გამოყენების  მოდელები. 
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Abstract 

The Role of Organizational Social Capital in Performance Management 

Social Capital is one of the main resources for everybody. People build relationships and 

cooperate for achieving the goals. Social Capital is important for the career and personal 

success. The task of the research is studying these personal skills which contribute to the 

development of the networking. Also find out how managers are able to build useful 

relationships and if they can using these contacts for their goals. 

The research objective is to underline the role of the Social Capital and to argue about the 

potential effects of the connections. Therefore, we will examine the foreign companies 

whose success was largely conditioned by Social Capital.  

The research is about the using level of Social Capital  in our country.  This Master thesis 

presents recommendations for using our networking for managers and organizations. 
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მადლობა 

მადლობას ვუხდით სამაგისტრო ნაშრომის ხელმძღვანელს, ქ-ნ ნინო 

ბერუაშვილს. მან გაგვიწია დიდი დახმარება, რადგან შეგვასწავლა ყველა ის 

მნიშვნელოვანი ასპექტები, რომლებიც აუცილებელია ნაშრომის საბოლოო სახით 

ჩამოყალიბებისთვის. ის გვაძლევდა, ფრიად მნიშვნელოვან რეკომენდაციებს. ასევე 

მისგან ვიღებდით ადამიანურ მხარდაჭერას და საინტერესო რჩევებს. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


