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აბსტრაქტი 

 

 

ნაშრომში განხილულია კორპორაციული მართვის თავისებურებები თანამედროვე 

საქართველოში, თბილისის ვაგონშემკეთებელი ქარხნის მაგალითზე.  

   თბილისის ვაგონშემკეთებელი ქარხნის არჩევას რამდენიმე მიზეზი აქვს: 

 ქარხნის ისტორია ითვლის მესამე საუკუნეს. 

 ქარხანა პრაქტიკულად ერთადერთი მძიმე მრეწველობის კორპორაციაა (სააქციო 

საზოგადოება) ქალაქში. 

 ნაცნობია საწარმო და მისი დღევანდელი პრობლემები. 

 საწარმო განიცდის სერიოზულ ფინანსურ და ორგანიზაციულ პრობლემებს. 

   ნაშრომის მიზანია საწარმოში არსებული პრობლემების მიზეზების გაანალიზება, 

მენეჯმენტის როლის განსაზღვრა აღნიშნული პრობლემების წარმოქმნაში და მისი 

გადაჭრის გზების მოძიება. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


