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აბსტრაქტი 

 

წინამდებარე ნაშრომის მიზანიაGreenmail-ის (კორპორაციული შანტაჟის) 

ფენომენის შესწავლა და გაანალიზება. განსაკუთრებული ყურადღება გამახვილებულია 

Greenmail-ის მნიშვნელობაზე, სამართლებრივ ბუნებასა და როლზე საკორპორაციო 

სამართალში. განხილულია კორპორაციული შანტაჟის ძირითადი მახასიათებლები, 

მისი დადებითი და უარყოფითი მხარეები და მასთან ბრძოლის მეთოდები.ასევე 

გაანალიზებულია ის გარემოებები და წინაპირობები რა შემთხვევებშიც შეიძლება 

გამოყენებულ იქნას მინორიტარი ქციონერების მიერ Greenmail-ი, როგორც 

უმცირესობაში მყოფი აქციონერთა უფლებების ბოროტადგამოყენება.ნაშრომი მოიცავს 

კორპორაციული შანტაჟის ანალიზსრუსული და ამერიკის შეერთებული 

შტატებისსაკორპორაციო სამართალის მიხედვით, რის შედეგადაც წარმოდგენილია 

გარკვეული რეკომენდაციები, რაც სასურველია გაითვალისწინოს კანონმდებელმა. 

 

ძირითადი საძიებო სიტყვები:Greenmail (გრინმეილი), კორპორაციული შანტაჟი, 

რეიდერობა, მინორიტარი აქციონერი, მაჟორიტარი აქციონერი, კომპანია, აქცია, 

მტრული დაუფლება. 
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Abstract 

 

The main purpose of this thesis is to study and analyzed the Greenmail (corporate 

blackmail) phenomenon. Particular attention is paid to the importance of greenmail, it’s legal 

nature and it’s role in corporate law. There are considered the main characteristics of corporate 

blackmail, its advantages and disadvantages and methods of dealing with greenmail.Also were 

analyzed the circumstances and conditions, in which cases greenmail could be used by 

minoritary stockholders as abuse of minority shareholders rightsor as protective measures 

against hostile takeover.The thesis contains the analysis of the corporate blackmail acording of 

the Russian and American corporation law and there are presented certain recommendations 

which are desirable to be considered by the legislation. 

 

Key Words:Greenmail, Corporate Blackmail, Raiding, Minority Shareholder, Majority 

Shareholder, Company, Stock, Hostile takeover. 
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