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ა  ბ  ს  ტ  რ  ა  ქ  ტ  ი 

ჩვენს ქვეყანაში უმუშევრობა ერთ-ერთი ძირითადი პრობლემაა. მოსახლეობის 

დაუსაქმებლობას ხელს უწყობს ქვეყანაში ადგილობრივი წარმოების 

განუვითარებლობა. სამუშაოს მაძიებელ ადამიანებს ძალიან ხშირად ექმნებათ 

პრობლემები სამსახურის დაწყებაში.  საქართველოში ასევე  პრობლემური საკითხია 

დასაქმებულთა დისკრიმიანცია შრომით და წინასახელშეკრულებო ურთერთობაში. 

ვფიქრობ, რომ აღნიშნული საკითხის განხილვა ხელს შეუწყობს შრომით 

დისკრიმინაციასთან დაკავშირებულ პრობლემის გადაწყვეტას. 

ძირითადი საძიებო სიტყვები: დისკრიმინაცია, უმუშევრობა  

 

A b s t r a c t 

Unemployment is the most important problem in our country. Undeveloping of local 

production supports unemployment in Georgia. It,s very difficault to find a job. 

Discrimination in working and pretreaty relationships is very problematical issue in our 

country.I think, that discussing this issue will support resolving discrimination problem in 

Georgia. 
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