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აბსტრაქტი 

 

 

თანამედროვე ბაზრის განვითარება ბევრ ახალ სამართლებრივ ინსტიტუტს წარმოშობს. 

ევროპული სამართლის უნიფიკაციამ განაპირობა კერძო სამართლის ახალი მეწარმე 

სუბიექტის, Societas europaea-ს შექმნა. საქართველოსა და ევროკავშირის დაახლოების 

პროცესი აქტიურ ფაზაში გადადის და ჩემი აზრით მნიშვნელოვანია, რომ აქტიურად  

გავეცნოთ ევროკავშირის სამართლის თავისებურებებს. აუცილებელია ყურადღების 

გამახვილება ისეთ რეგულაციებსა და საკანონმდებლო კომპილაციებზე, რომლებიც 

ადრე თუ გვიან შეიძლება ქართულ რეალობაში გაჩნდნენ. ნაშრომში აღწერილი 

მოდელი ქართული იურიდიული მეცნიერებებისათვის უცხო სამართლებრივი 

ინსტიტუტია და სწორედ ამიტომ ორმაგად საინტერესოა აღნიშნულ საკითხზე მუშაობა. 

ამ თემის შესწავლა საინტერესო უნდა იყოს როგორც პრაქტიკოსი, ასევე თეორეტიკოსი 

იურისტებისათვის და პირებისათვის, რომლებიც ევროკავშირის სამართლით არიან 

დაინტერესებულნი .  

 

 

ძირითადი საძიებო სიტყვები: საბჭოს რეგულაცია, თანამშრომელთა ჩართულობა, 

ზენაციონალური კანონმდებლობა,  Societas Europaea. 
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Abstract 

 

 

Development of modern market creates a number of legislative institutes. Unification of 

European La provided a new type of entrepreneurship in private law – Societas Europaea. At the 

process of integration between Georgia and European Union morphs into an active phase, it is 

important for use to be more aware of European legislation. It is essential to focus more on 

regulations and legislative compilations that might occur in Georgian reality. What makes it 

more interesting to work on this topic is that the model described in Thesis is different from the 

one used in Georgian legal science. It should be interestin to do research on this tipic both for 

theorist and practicing lawyers and individuals interested in legislation of European Union. 

 

Key words: Council Regulation, Employee Involvement, Supranational law, Societas Europaea. 
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