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აბსტრაქტი 

 

წინამდებარე კვლევის მიზანს წარმოადგენს ემოციური 

ინტელექტის, პროფესიული წარმატებულობისა და 

ტემპერამენტის მახასიათებლების (ექსტრავერსია-

ინტროვერსიის) ურთიერთმიმართების კვლევა. 

კვლევის ინსტრუმენტებს წარმოადგენს თვითანგარიშის 

ტიპის კითხვარები: (ა) ემოციური ინტელექტის, როგორც 

პიროვნული ნიშნის საკვლევი კითხვარი (TEIQue) (K.Petrides, 

2009); (ბ) კარიერით კმაყოფილების სკალა (Campbell et al. 

1976); (გ) აიზენკის პიროვნული კითხვარი (EPI) (Eysenck , H. 

1964). 

კვლევაში მონაწილეობდა 25-35 წლის ასაკამდე 70 პირი (37 

ქალი, 33 მამაკაცი). 

მონაცემთა კორელაციურმა ანალიზმა აჩვენა შემდეგი 

შედეგები: (1) ემოციური ინტელექტის გლობალური 

მაჩვენებელი წარმოადგენს პრედიქტორს პროფესიული 

წარმატებულობისათვის (r=0.497, p<0.05). (2) ემოციური 



ინტელექტის გლობალური მაჩვენებელსა და ექსტრავერსიას 

შორის არსებობს დადებითი კორელაცია (r=0.505, p<0.05). (3) 

ექსტრავერსია განსაზღვრავს წარმატებულობას (r=0.873, 

p<0.05). (3) 

კვლევას აქვს პრაქტიკული ღირებულება. კვლევის შედეგების 

საფუძველზე შესაძლებელია რეკომენდაციების შემუშავება 

საგანმანათლებლო დაწესებულებებში სწავლის 

პროგრამებისთვის, ტრენინგ-მოდულებისთვის, რომელთა 

მიზანი იქნება წარმატების მიღწევა პროფესიულ სფეროში და 

ემოციური ინტელექტის განვითარება. 

 

 

 


