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ანოტაცია 

კვლევა, რომელსაც მე ჩავატარებ, ეხება კორპორაციული დავების ალტერნატიული 

გზებით გადაწყვეტის მნიშვნელობას და მის უპირატესობას სასამართლო დავებთან 

შედარებით. 

კვლევის მიზანია, აღწეროს კორპორაციული დავების ტიპები და დავების მოგვარების 

ალტერნატიული გზები, ასევე წარმოაჩინოს საქართველოში არსებული მიდგომები 

კორპორაციული  დავების მოგვარებასთან დაკავშირებით. 

კვლევაში  ჩართული იქნება  ქეისის განხილვა, რომელიც აჩვენებს დავების გადაჭრის 

ალტერნატიული გზის არჩევას და სიტუაციურ ანალიზს. 

კვლევით დამტკიცდება, რომ კორპორაციული დავების გადაჭრის ალტერნატიული 

გზები თანდათან ვითარდება და პოპულარული ხდება მსოფლიო მასშტაბით და რომ 

მისი გამოყენება უალტერნატივოა სხვა გზებთან შედარებით. 
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Annotation 

Research which I will run covers the issue of corporate disputes related to alternative ways of 

resolving disputes in court as compared to the importance and advantage.  

The aim of research is to describe the types of corporate disputes and dispute resolution 

alternative ways to portray Georgia as well as the approaches to corporate dispute resolution. 

Case Studies will be included in the research, which shows an alternative dispute resolution career 

and situational analysis. 

Research proved, that the corporate dispute resolution and alternative ways of gradually 

developing and becoming popular on a global scale and that its use is no better than other ways.  

 

 

 

 

 

 

 

 
2 

 


