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გვ. 1 
 



განაცხადი 

 

„როგორც წარდგენილი სადისერტაციო ნაშრომის ავტორი, ვაცხადებ, რომ ნაშრომი 

წარმოადგენს ჩემს ორიგინალურ ნამუშევარს და არ შეიცავს სხვა ავტორების მიერ 

აქამდე გამოქვეყნებულ, გამოსაქვეყნებლად მიღებულ ან დასაცავად წარდგენილ 

მასალებს, რომლებიც ნაშრომში არ არის მოხსენიებული ან ციტირებული სათანადო 

წესების შესაბამისად.“ 

 
დავით წივწივაძე 

27.06.2015 წ. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
გვ. 2 

 



აბსტრაქტი 

შესავალი: ჯანდაცვის სისტემები და მოსახლეობისთვის მიწოდებული 

მომსახურება არსებითად არის დამოკიდებული ქსელში მომუშავე კადრების 

რაოდენობაზე, მათ მომზადებასა და შენარჩუნებაზე. საქართველოსი აღინიშნება 

მედდების რაოდენობის დეფიციტი რაც უარყოფით გავლენას ახდენს ჯანდაცვის 

სისტემაზე და პაციენტის სამედიცინო მომსახურების შედეგებზე. კვლევის მიზანს 

წარმოადგენს მედდების დეფიციტის მიზეზების, საექთნო პრაქტიკის გარემოს 

მახასიათებლების, მედდების შეკავების და სამუშაოთი კმაყოფილების პრობლემის 

შესწავლა საქართველოში. მეთოდოლოგია: რაოდენობრივი კვლევის ფარგლებში 

გამოიკითხა თბილისის სავადმყოფოებში მომუშავე ექთნები სპეციალური 

სტრუქტურირებული კითხვარების მეშვეობით. შედეგები: რესპოდენტთა 

უმრავლესობის მიხედვით მედდების სამუშაოთი კმაყოფილება დაბალია. ასევე 

დაბალია საექთნო პრაქტიკის გარემოს მახასიათებლები, მათ შორის კადრების 

სათანადო დაკომპლექტება და რესურსები. შესაბამისად, მაღალია სამუშაოთი 

დატვირთვიანობის მაჩვენებელი, მაშინ როდესაც რესპოდენტთა უმრავლესობა (85%) არ 

არის კმაყოფილი ხელფასით. საკმაოდ მაღალია სამუშაოს დატოვების განზრახვის 

მაჩვენებელი (38%). კვლევის შედეგების მიხედვით არსებობს კორელაცია საექთნო 

პრაქტიკის გარემოს, სამუშაო კმაყოფილებას და მედდების სამუშაო ადგილზე შეკავებას 

შორის. დისკუსია: მედდის რაოდენობის დეფიციტი დაკავშირებულია სხვადასხვა 

მიზეზებთან, რომელთა შორის მნიშვნელოვანია ჯანდაცვის სისტემის უუნარობა 

შეინარჩუნოს ექთანი სამუშაო ადგილზე. ექთნებისთვის მიმზიდველი არ არის, და 

შესაბამისად ნაკლები სურვილი აქვთ იმუშაონ არსებულ სამუშაო პირობებში. 

შედარებით უარყოფით გარემო პირობებში დაბალია სამუშაოთი კმაყოფილება და 

იზრდება სამედიცინო დაწესებულების დატოვების მზაობა. დასკვნა: მიზანშეწონილია 

საექთნო საქმიანობის გარემოს მახასიათებლების გაუმჯობესება, კერძოდ, სამუშაოთი 

კმაყოფილების გაზრდა. განსაკუთრებული ყურადღება უნდა მიექცეს დიდ 

საავადმყოფოებში კადრებით დაკომპლექტებას და რესურსების განაწილებას. საექთნო 

გვ. 3 
 



საქმიანობის გარემოს გაუჯობესების პროგრამების შეიძლება ხელი შეუწყოს მედდა 

სამუშაო ადგილზე შეკავებას და ამით შეამციროს მედდების დეფიციტი. 

 

ძირითადი საძიებო სიტყვები:  ჯანდაცვა,  მედდების დეფიციტი 

 

გვ. 4 
 


