
 
 

 

 

საქართველოს სამედიცინო სფეროში დასაქმებული პერსონალის პროფესიული 

განვითარების გზები 

 

ელენე სიხარულიძე 

 

სამაგისტრონაშრომიწარდგენილიაილიასსახელმწიფოუნივერსიტეტისმეცნიერები

სადახელოვნებისფაკულტეტზებიზნესისადმინისტრირების (ჯანდაცვისმენეჯმენტი) 

მაგისტრისაკადემიურიხარისხისმინიჭებისმოთხოვნებისშესაბამისად 

 

 

სამაგისტროპროგრამა "ჯანდაცვისპოლიტიკადამენეჯმენტი" 

 

სამეცნიერო ხელმძღვანელი: რუსუდან კუპატაშვილი, ჯანდაცვის ადმინისტრირების 

დოქტორანტი 

 

 

ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტი 

თბილისი, 2014 

 
 

1 
 



 
 

განაცხადი 

 

„როგორც წარდგენილი სადისერტაციო ნაშრომის ავტორი, ვაცხადებ, რომ ნაშრომი 

წარმოადგენს ჩემს ორიგინალურ ნამუშევარს და არ შეიცავს სხვა ავტორების მიერ 

აქამდე გამოქვეყნებულ, გამოსაქვეყნებლად მიღებულ ან დასაცავად წარდგენილ 

მასალებს, რომლებიც ნაშრომში არ არის მოხსენიებული ან ციტირებული სათანადო 

წესების შესაბამისად.“ 

 

ელენე სიხარულიძე 

თარიღი:14.06.2014 
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აბსტრაქტი 

 

პროფესიული განათლების მიღების პერიოდში მოპოვებული ცოდნა არ არის 

საკმარისი და აუცილებელია, რომ პროფესიული განვითარებისა და მთელი 

ცხოვრების მანძილზე სწავლის იდეა მუდამ თან სდევდეს თითოეულ ადამიანს. 

პროფესიული წინსვლა, განვითარება ხანგრძლივი პროცესია, რომელიც მოიცავს 

თვითშეფასებას, განათლებას, ტრენინგს, სამუშაო გამოცდილებას და ახალ სამუშაო 

ადგილებზეგადასვლის შესაძლებლობას. სამედიცინო დაწესებულებების მენეჯერები 

ვალდებულები არიან საკმარისი დრო და ფულადი რესურსი დაუთმონ 

კვალიფიციური პერსონალის მოზიდვას, შერჩევასა და სწავლაზე ორიენტირებული 

კულტურის ჩამოყალიბებას, რათა მიაღწიონ წარმატებასა და განვითარებას. 

შესაბამისად, ორგანიზაციამ უნდა იზრუნოს თანამშრომელთა კარიერულ 

განვითარებაზე.  

 

ძირითადი საძიებო სიტყვები: პროფესიული, სამედიცინო, რესურსი, განვითარება. 
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მადლობა 

 

სამაგისტრო თემაზე მუშაობისას გაწეული დახმარებისათვის და ნაშრომის 

შექმნაში შეტანილი წვლილისთვის, დიდ მადლობას ვუხდი ჩემს ხელმძღვანელს, 

ჯანდაცვისადმინისტრირებისდოქტორანტს,ქალბატონ რუსუდან კუპატაშვილს.  

ასევე, მადლობას ვუხდი ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის ჯანდაცვისა და 

დაზღვევის სკოლის დირექტორს, ბატონ თენგიზ ვერულავას, მეცნიერებათა და 

ხელოვნების ფაკულტეტის დოქტორანტ, ქალბატონმაგდა ასათიანსდა კვლევაში 

მონაწილე კლინიკების ხელმძღვანელებს. 
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