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აბსტრაქტი 

 

საქართველოში დეცენტრალიზაციის რეფორმა 2013 წლის ბოლოდან დღემდე 

არ კარგავს აქტუალობას,  თემის გარშემო არსებობს ბევრი განსხვავებული 

აზრი, თუმცა არც ისე ბევრს საუბრობენ იმაზე, თუ რა როლი ეკისრებათ 

ადამიანურ რესურსებს მიმდინარე რეფორმის განხორციელებისა და შემდგომ 

პერიოდზე. 

ჩემს ნაშრომში დავამტკიცებ, რომ ადამიანური რესურსების როლი, როგორც 

საჯარო, ისე სამოქალაქო სექტორისთვის უმნიშვნელოვანესია რეფორმის 

შედეგიანად განხორციელებისთვის. ამისათვის საჭიროა შემუშავდეს 

გადამზადების სისტემა, რომლის მეშვეობითაც გაიზრდება მოხელეთა 

კვალიფიკაცია, რაც პირდაპირპროპორციულია რეფორმის შედეგად 

გაზრდილი უფლებამოსილების სწორად გამოყენებაში. 

რაც შეეხება არასამთავრობო ორგანიზაციებისა და მოქალაქეთა ჩართულობას 

რეფორმის პროცესში, აქ მნიშვნელოვანია საჯარო სისტემა იყოს გამჭვირვალე, 

მოქალექეებს უნდა ჰქონდეთ წვდომა ნებისმიერ საჯარო ინფორმაციაზე და 

ასევე შესაძლებლობა ცვლილებების შეტანისა. ეს არ უნდა იყოს მხოლოდ 

კანონი, მოქალაქეებმა უნდა იცოდნენ საკუთარი უფლებები და უნდა 

შეეძლოთ მისი ფართოდ გამოყენება. 
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