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La profession - traducteur et I’interculturel

Keétévan Djachy

Faculté des Sciences Humaines et des Recherches
Culturelles a [’Universite llia

32 av., llia Chavchavadze, 0179 Tbhilissi, Géorgie
Tél.: 899 508 337

E-mail: kdjachy@yahoo.com

Résumé

L’ouverture européenne de la Géorgie a exigé
la réalisation des réformes dans tous les domaines,
notamment dans les domaines de 1’éducation et de
la formation. Le succeés de cette ouverture diplo-
matique dépend aujourd’hui de son aptitude a
la formation des cadres nationaux aux compéten-
ces reconnues au niveau européen et international.
Grace a I’Internet, la culture ne peut plus tenir les
peuples du monde a distance les uns des autres. Les
problémes de la mondialisation ont joué¢ un rdle
important dans la mise en place d’une nouvelle po-
litique de la Géorgie. Son objectif est de créer le
haut niveau des conditions de vie, ce qui envisage
la formation des spécialistes de haute qualification.
La coopération avec de différents pays prévoit le
flux des investissements qui augmente le nombre
de visites des dé¢légations étrangéres dans notre
pays. Tout cela demande une bonne formation des
interpretes et des traducteurs. L’interpréte et le tra-
ducteur doivent tous les deux posséder la culture
de la langue étranggre, ainsi que celle de la langue
maternelle, pour saisir et rendre toutes les nuan-
ces de la pensée d’autrui, dans tous les domaines

de I’activité humaine.

Mots clefs:
interculturel, mondialisation, déverbalisation,

réexpression, déontologie
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Introduction

La transition géorgienne vers la démocratie
s’est batie sur une stratégie d’ouverture aux pays
de 'UE. L’ouverture européenne de la Géorgie a
d’ailleurs exigé la réalisation des réformes dans
tous les domaines, notamment dans les domaines
de I’éducation et de la formation. Le succes de
cette ouverture diplomatique dépend aujourd’hui
de son aptitude a la formation des cadres nationaux
aux compétences reconnues au niveau européen et
international.

Nous vivons dans un monde ou les contacts sont
de plus en plus fréquents ce qui entraine des person-
nes de culture différente 8 communiquer entre elles.
Avec la mondialisation, on pourrait penser que les
cultures de toutes les nations vont se modifier avec
I’augmentation de la circulation de I’information et
I’Internet qui réduit les distances physiques.

La culture ne peut plus tenir les peuples du mon-
de a distance les uns des autres. Mais ces change-
ments n’ont lieu qu’en surface, la structure pro-
fonde des choses résiste aux grands changements.
Nous ne devrions pas nous laisser impressionner
par des changements superficiels tels que des chan-
gements vestimentaires ou I’aspect des villes mo-
dernes. Bien que ces aspects se soient unifiés, il ne
faut pas en conclure que les problémes de la plancte
pourront étre résolus par une sorte de convergence
spontanée. La différence dans les structures fonda-
trices des différentes cultures est toujours présente
pour influencer et compliquer la communication
interculturelle.

Les problémes de la mondialisation ont joué un
réle important dans la mise en place d’une nouvelle
politique de la Géorgie. Notre pays est complete-
ment intégré dans les processus, dont 1’objectif est
de créer le haut niveau des conditions de vie, ce qui

envisage la formation des spécialistes de haute qua-



lification. La coopération avec de différents pays
prévoit le flux des investissements qui augmente le
nombre de visites des délégations étrangeres dans
notre pays. Tout cela demande une bonne forma-
tion des interpretes et des traducteurs. L’interprete
et le traducteur doivent tous les deux posséder la
culture de la langue étrangere, ainsi que celle de la
langue maternelle, pour saisir et rendre toutes les
nuances de la pensée d’autrui, dans tous les domai-
nes de I’activité humaine.

La diversité du monde ou nous vivons rend la
coopération et la compréhension mutuelle indis-
pensables. Les différences linguistiques peuvent
également créer des malentendus entre personnes
de cultures différentes, d’autant plus qu’il n’existe
pas de traduction parfaite d’une langue vers une
autre. L’ambiguité linguistique peut surgir a dif-
férents niveaux (mot, phrase, discours) et nous ne
pouvons jamais €tre tout a fait certains de ce que
I’autre veut dire. C’est 1a toute la complexité de la
communication. La fracture est trés large si les
deux interlocuteurs appartiennent a des contextes
culturels différents. C’est a nous de former les vrais
professionnels.

Le role du traducteur du point de vue déontolo-
gique est crucial. Il doit étre conscient de ce qu’il
traduit et de la responsabilité qui lui incombe. Grace
aux nouvelles technologies les plus sophistiquées,
on peut faciliter le travail de ’homme dans ce do-
maine, mais il ne pourra pas remplacer I’homme.
Le processus de traduction consiste en trois phases
successives :

1. compréhension : assimilation du sens vé-
hiculé par un texte, du vouloir dire d’un auteur... ;

2.
vation du sens ;

3.

dire en langue cible. La déverbalisation est indis-

déverbalisation : oubli des mots et conser-
réexpression : reformulation du vouloir
pensable pour arriver a établir plusieurs équivalen-

ces possibles.

Traducteur ou Interpréte, professions qui de-
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mandent beaucoup d’énergies, de qualités et de
connaissances. Les deux professions ont besoin de
haut degré de professionnalisation. Plus le pays
est riche et avancé, plus il préte une attention parti-
culiére a la qualité de traduction ou interprétation.
Ce qui est tolérable en interprétation, est intoléra-
ble en traduction, la traduction se fait par écrit et
chaque contexte doit étre bien réfléchi. Selon mon
expérience personnelle, quand I’interprétation est
bonne, on remercie toujours 1’orateur, par contre, si
quelque chose ne va pas, méme quand ’orateur se
trompe, c’est de la faute de I’interpréte, comme si
I’ orateur ne pouvait pas avoir tort.

Partie principale. Dans le pays comme la
Géorgie, il y une longue tradition de traduction. A
partir du XIX siecle, on traduisait d’une manicre
intensive les ceuvres littéraires. L’interprétariat est
devenu un domaine nécessaire dans les années 80.
Avant, les délégations venant en visite dans notre
pays étaient toujours accompagnées d’interprétes
russes. En 1981, en Géorgie, on a mis en place une
Ecole Supérieure d’Interprétariat, qui a joué un role
important dans la formation des Traducteurs et des
Interpretes.

A I’¢re de la mondialisation, la traduction est
certainement au centre de toute I’évolution des an-
nées a venir. La bataille se livre sur le terrain du
plurilinguisme. La vie culturelle s’accorde avec le
respect de la diversité culturelle, liée a I’intercul-
turel. L’interculturel est un choix pragmatique, qui
fait face au multiculturalisme caractérisant les so-
ciétés contemporaines. Selon M. Abdallah — Pret-
ceille, 'interculturel est : une construction suscep-
tible de favoriser la compréhension des problémes
sociaux et éducatifs, en liaison avec la diversité
culturelle.

Toute école qui veut avoir une dimension inter-
nationale et interculturelle suffisante doit respecter
certains principes de base. L’éducation intercultu-
rel devrait : reconnaitre les interactions entre les

cultures, introduire I’approche interculturelle dans



tous les domaines de 1’organisation et de la vie de
I’école, encourager une approche pluraliste de 1’ac-
quisition des connaissances, reconnaitre que les
arts aident a apprécier les différentes cultures, en-
courager |’activité interculturelle entre les €leves,
reconnaitre que I’éducation interculturelle requiert
la solidarité entre pays ayant des niveaux de res-
sources différents, développer chez les enseignants
les compétences nécessaires a la mise en pratique
de ces principes.

Nous, les enseignants, obtenons d’excellents
résultats quand nous prenons quelques minutes sur
I’heure du cours pour inciter nos étudiants a réflé-
chir sur la fagon de vivre et de travailler dans une
société multiculturelle. Les étudiants devraient étre
encouragés a lire de la littérature étrangére afin
d’acquérir une plus grande ouverture d’esprit méme
si cela ne peut en aucun cas remplacer 1’expérience
sur le terrain. A travers la lecture, ils auront une ex-
périence, certes, indirecte mais néanmoins stimu-
lante qui pourra leur donner les bases d’une culture
avec laquelle ils seront amenés par la suite a avoir
un contact direct.

A T’heure actuelle, on voit des traducteurs pour
traduire d’une langue a 1’autre, les nouvelles tech-
nologies les plus sophistiquées, mais quoique cela
soit performant, il ne pourra pas remplacer 1’hom-
me, mais c¢’est vrai, il peut faciliter le travail de
I’homme dans ce domaine.

Le dernier temps, on traduit beaucoup et en dif-
férents domaines, compte tenu des échanges poli-
tiques, économiques, culturels et d’autres. Chaque
domaine est intéressant, mais ce n’est pas facile de
traduire un texte sans avoir de terminologie du do-
maine concerné. La qualité de la traduction dépend
de I’expérience acquise pendant des années dans le
domaine concret.

La traduction repose sur la mise en rapport des
langues, et non pas sur la dissociation. La traduc-
tion se base sur la théorie unique et les techniques

spécifiques. Dans tous les pays civilisés dont les
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langues sont assez répandues, il y a une tendance
de traduire vers la langue maternelle et ¢’est correct
et justifié, mais dans le pays comme le mien, nous
avons une double tache a accomplir. Nous devons
assurer la traduction ou I’interprétation non seule-
ment vers le géorgien, mais aussi vers le frangais
ou d’autres langues étrangeres. Le géorgien n’ap-
partient pas a la famille des langues indoeuropéen-
nes. Sa structure est assez compliquée. Son carac-
tere synthétique et en méme temps sa tendance de
construire une phrase complexe suscite la présen-
ce des divergences dans le paire de langues, dont
elle fait partie.

Le dernier temps, on projette a la télévision
géorgienne des feuilletons télévisés doublés en
géorgien. Avant, c’était affreux, car on entendait
beaucoup de fautes au niveau de traduction ce qui
prouvait I’incompétence de ceux qui le faisaient.
C’était également le cas des publicités. Je 1’expli-
querais par le manque de compétences et celui
d’une volonté politique linguistique.

La traduction se fait par le biais de la déverbali-
sation. C’est le stade que connait le processus de la
traduction entre la compréhension d’un texte et sa
réexpression dans une autre langue. Il s’agit d’un
affranchissement des signes linguistiques conco-
mitant & la saisie d’un sens cognitif et affectif (Le-
derer, 1994 : 213). La déverbalisation est indispen-
sable pour arriver a établir plusieurs équivalences
possibles. Les objectifs de déverbalisation et d’in-
dépendance linguistique pour interpréter convena-
blement, sont difficiles a atteindre.

Le role essentiel de la traduction est d’assu-
rer la communication entre des gens parlant diffe-
rentes langues et formés par une culture différente.
Plus ces différences culturelles sont grandes, plus
graves et difficiles a résoudre sont les problemes
qui se posent devant le traducteur. La traduction
en tant qu’activité médiatrice entre les langues et
les cultures exige du traducteur non seulement une
bonne maitrise des deux langues, mais également

une compétence communicationnelle - connaissan-



ce de I’implicite culturel qui se cache derricre les
mots, qui appelle I’emploi de telle ou telle forme
grammaticale. La sous-estimation de cette compo-
sante socioculturelle pourrait compromettre grave-
ment la compréhension.

La théorie de la traduction est autonome par
rapport a la linguistique contrastive (sans nier pour
autant leur complémentarité). Pour la traduction,
le principal écueil serait de réduire la théorie a la
méthodologie. Le terme théorie est en effet suscep-
1y

I’¢laboration conceptuelle de régles de conduite,

tible de recevoir deux définitions différentes :

c’est-a-dire la méthodologie ; 2) la recherche des
lois sous-jacentes qui régissent un phénomeéne der-
riere ses manifestations pragmatiques (Pergnier,
1993 :9).

Conclusion

La bonne traduction signifie 1’acquisition de la
compétence traductionnelle, du savoir de métier,
du savoir-faire, du savoir-étre propres aux traduc-
teurs. L’enseignement de la traduction est toujours
en quéte de la méthodologie. La plus mécanique
des traductions a toujours une part d’interpréta-
tion ; la plus libre des interprétations comporte tou-
jours une part de transcodage (Selescovitch/Ledrer,
2001 :10). L’enseignement est toujours en quéte de
la méthodologie. 11 fait peu de doute que la forma-
tion du traducteur doit maintenant étre un alliage
de pratique et de théorie, dont les dosages respec-
tifs restent encore a déterminer. C’est pourquoi il
parait difficile de chercher a créer un modele de
formation unique ; il faut plutét chercher a analy-
ser chaque ¢élément de la situation didactique pour
créer des programmes véritablement intégrés au
contexte. Il parait nécessaire de chercher a établir
les fondements d’une didactique propre a la tra-
duction professionnelle. C’est dans cet esprit qu’on
imagine la mise en place d’un nouveau programme
en traduction aupres de la Faculté des Sciences Hu-
maines et des Recherches Culturelles. Je suis stre

qu’avec son corps d’enseignants, qui a assez d’ex-
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périence et on pourra former les futurs traducteurs
et interprétes de haute qualification aux compéten-

ces reconnues au niveau européen et international.
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Pe3rome

B pesynerare otkpeiToit nomutuku [py3un co
ctpadamMu EC Havanmch pedopMbl BO Beex cdepax,
BKJTIO4asi oOpasoBanue. CeromHsi ycmex TakuxX [Iu-
TJIOMAaTHYECKUX OTHOIICHUH 3aBHCHT OT TOTO, Kak
I'py3ust cMOXKeT MOATOTOBUTH HAIIHOHAILHBIC KaJ[PbI
TaKUM 00pa3oM, 4TOOBI TIONyYeHHbIE 3HAHHS ObLIH
NPH3HAHBl HA HALMOHAILHOM W MEXIIyHapOIHOM
ypoBHsIX. brarogopst MHTEpHETY Ky/bTypa OoJblie
HE CMOXET Pa3MEKEBhIBATh HAPOIBI, )KUBYIIIUE BO
BceM Mupe. [IpobireMbI ITo0a3ayy ChIrpaid BaK-
HYI0 POJib B TIPOBEJIEHUM HOBOM MOJUTUKHU [py3un.
Ee nenplo siBisieTcst co3nanue BBICOKOTO YPOBHS KH3-
HH, YTO TOAPa3yMEBAeT IMOITOTOBKY CIIEIMAINCTOB
COOTBETCTBYIONECH KBammbukanun. CoTpymaHude-
CTBO C JIPYTUMH CTpaHAMH IPEeIyCMaTpuBaeT IpH-
BJICUCHUC WHBECTHUIIMH, YTO MOBBINIACT MTPEObIBAaHNE
MHOCTPaHHBIX Jejierauuii B Haweu crpane. Bee 31o
TOZIPa3yMeBaeT XOPOIIYIO IMOATOTOBKY MEpPEBOIUM-
koB. IlepeBOMYMKH, KOTOPBIC MIEPEBOMSAT YCTHO WITH
MUCHhMEHHO, JIOJDKHBI XOPOIIIO 3HATh HE TOJIBKO KYJb-
TYpy TOTO SI3bIKa, HA KOTOPBIN MEPEBOIST, HO TAKXKE
KyJIETYpy COOCTBEHHOM CTpaHbI JUISl TOTO, YTOOBI OHU
CMOIVIM TIOHSTH U TIEPENiaTh YyKYyI0 MBICIb B JIFOOOH

cepe YeIoBeUeCKOl e TeIbHOCTH.

KiroueBble ¢JjI0Ba: HMHTEPKYIBTYPHAS KOM-
MYHHUKaIus, TI00amu3anys, neBepoanm3anus, pe-

OKCIIPpECCUsl, ACOHTOJIOTUA.





