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აბსტრაქტი 

 

თემის აქტუალურობა. ადამიანური რესურსების ეფექტური მართვის სისტემა ყველა 

სფეროში მოქმედი ორგანიზაციისა და ინსტიტუტიისთვის გადამწყვეტი ფაქტორია. 

კონკურენტუნარიანი პოზიციის დასაკავებლად  ნებისმიერ ორგანიზაციას 

ესაჭიროება როგორც მატერიალური, ასევე ადამიანური რესურსი. კომპანიების 

ხელმძღვანელებს გააზრებული აქვთ, რომ პერსონალი ერთ-ერთი მნიშვნელოვანი და 

განმსაზღვრელი ფაქტორია მათი საქმიანობისთვის, საუკეთესო და შესაბამისი კადრი 

კი ორგანიზაციის  წარმატების გარანტიაა. ამიტომ გადავწყვიტეთ, დეტალურად 

განვიხილოთ ადამიანური რესურსების მართვის სპეციალისტების როლი, ფუნქციები 

და მეთოდიკა თანამშრომლების სწორად შერჩევის, განვითარებისა და შენაჩუნების 

საკითხში. 

თემის მიზანი.  ჩვენს მიერ აღებული თემის მიზანია, განვიხილოთ  ადამიანური 

რესურსის როლი ზოგადად და საქართველოში, ასევე,  ის  თანმხლები პრობლემები , 

რაც ჩვენს ქვეყანაშია აღნიშნულ საკითხთან დაკავშრებით. გარდა ამისა, 

შემოგთავაზოთ, არსებული პრობლემების გადაჭრის ჩვენეული ხედვა. 

თემის ობიექტი და საგანი. მოცემული ნაშრომის კვლევის საგანს წარმოადგენს 

პერსონალის შერჩევის გზები და მისი შემდგომი დასაქმება. რას ანიჭებენ 

უპირატესობას, რა პრიორიტეტებით ირჩევენ ორგანიზაციები კადრს საქართველოში 

და ჩვენი ქვეყნის გარეთ, რა მსგავსება და განსხვავებაა მათ ტაქტიკებს შორის. 

თემის მეთოდოლოგიური და თეორიული საფუძვლები. თემაზე მუშაობისას 

გამოყენებულია როგორც თვისობრივი ასევე რაოდენობრივი კვლევის მეთოდები. 

განხილული გვაქვს სხვადასხვა ავტორების შეხედულებები და მეცნიერული 

მიღწევები, რომელიც შესაძლოა დაეხმაროს მენეჯერს სწორი გადაწყვეტილების 

მიღებაში. 
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