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აბსტრაქტი 

 

წინამდებარე ნაშრომი იკვლევს საქართველოში გენდერული გავლენის შეფასების (Gender 

Impact Assessment – GIA) ინსტიტუციონალიზაციის პროცესს და მის მნიშვნელობას 

საჯარო პოლიტიკის ფორმირებისას. კვლევის მიზანია GIA-ს დანერგვის არსებული 

მდგომარეობის შეფასება და იმ ძირითადი გამოწვევების გამოვლენა, რომლებიც ხელს 

უშლის მის ეფექტიან გამოყენებას. 

კვლევა ეფუძნება თვისებრივ მეთოდოლოგიას და აერთიანებს დოკუმენტურ ანალიზსა 

და ნახევრად-სტრუქტურირებულ ექსპერტულ ინტერვიუებს. გაანალიზებულია 

საქართველოს სამართლებრივი და პოლიტიკის ჩარჩო, საერთაშორისო პრაქტიკა და 

ექსპერტთა შეფასებები. 

კვლევის შედეგების მიხედვით, მიუხედავად გენდერული თანასწორობის ხელშეწყობის 

მიმართულებით არსებული ფორმალური ვალდებულებებისა, GIA საქართველოში ჯერ 

კიდევ არ არის სრულად ინსტიტუციონალიზებული. ძირითად გამოწვევებად 

გამოიკვეთა გენდერულად ჩაშლილი მონაცემების არასაკმარისი ხელმისაწვდომობა, 

პოლიტიკური ნების ნაკლებობა, ინსტიტუციური შესაძლებლობების შეზღუდულობა და 

მეთოდოლოგიური სტანდარტების არასაკმარისი განვითარება. შედეგად, GIA ხშირად 

ფორმალურ მოთხოვნად რჩება და შეზღუდულად ახდენს გავლენას გადაწყვეტილებების 

მიღების პროცესზე. 

შედეგად ნაშრომში წარმოდგენილი იქნება რეკომენდაციები, რომელიც ხელს შეუწყობს 

GIA-ს ეფექტიან დანერგვას და საჯარო პოლიტიკის გენდერული მგრძნობელობის 

გაძლიერებას საქართველოში. 

 

საკვანძო სიტყვები: გენდერული გავლენის შეფასება (GIA), გენდერული მეინსტრიმინგი, 

საჯარო პოლიტიკა, საქართველოს პარლამენტი, საკანონმდებლო პროცესი, საჯარო 

მმართველობა. 
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Abstract 

 

This Thesis examines the process of institutionalizing Gender Impact Assessment (GIA) in Georgia 

and its significance in public policy formulation. The aim of the study is to assess the current state 

of GIA implementation and identify the main challenges that hinder its effective application. 

The research is based on a qualitive methodology and combines document analysis with semi-

structured expert interviews. The study analyzes Georgia’s legal and policy framework, 

international practices, and expert assessments. 

The findings indicate that despite formal commitments to promoting gender equality, GIA has 

not yet been fully institutionalized in Georgia. The main challenges identified include the limited 

availability of gender-disaggregated data, a lack of political will, limited institutional capacity, and 

the insufficient development of methodological standards. As a result, GIA often remains a formal 

requirement and has a limited impact on the decision-making process. 

As a result, the paper will present recommendations that will contribute to the effective 

implementation of Gender Impact Assessment (GIA) and strengthen the gender sensitivity of 

public policy in Georgia. 
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