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აბსტრაქტი 

 

მოცემული კვლევის მიზანი იყო ამბივალენტური სექსიზმის მიმართების 

შესწავლა კარიერულ მისწრაფებებსა და კარიერულ არჩევანთან ქალებსა და 

კაცებში. კვლევაში 18-დან 45 წლამდე 102-მა რესპონდენტმა მიიღო მონაწილეობა, 

რომელთაგან 65 ქალი იყო, 37 კი კაცი. შედეგებმა აჩვენა, რომ ამბივალენტური 

სექსიზმი მნიშვნელოვნად უკავშირდება კარიერულ მისწრაფებებს, მაგრამ ამ 

კავშირის მიმართულება განსხვავდება გენდერის მიხედვით: მოდერაციული 

ანალიზის თანახმად, მაღალმა ამბივალენტურმა სექსიზმმა ქალებში დაასუსტა 

კარიერული მისწრაფებები მაშინ, როცა კაცების შემთხვევაში საპირისპირო 

სურათი გამოიკვეთა – ამბივალენტური სექსიზმის ზრდასთან ერთად, კაცებში 

კარიერული მისწრაფებებიც გაიზარდა, რაც ამბივალენტური სექსიზმის 

შემზღუდავ ეფექტს მიუთითებს ქალების პროფესიული განვითარებისთვის. ამავე 

დროს, კვლევამ აჩვენა, რომ როგორც ქალებში, ისე კაცებში, ამბივალენტური 

სექსიზმი იმგვარი კარიერისა თუ პროფესიული სფეროების არჩევის 

ტენდენციასთანაა ასოცირებული, რომელიც ქალებისა და კაცების სტერეოტიპულ 

გენდერულ როლებთან მოდის თანხვედრაში: ქალები უფრო ტიპურად 

„ქალურად“ აღქმულ კარიერაზე აკეთებდნენ არჩევანს, კაცები კი „ტიპურად“ 

კაცურად აღქმულ პროფესიებზე. თუმცა, როგორც რეგრესიულმა ანალიზმა აჩვენა, 

ეს მიგნება უფრო ძლიერად კაცებზე გავრცელდა: მათ ქალებზე მეტად ჰქონდათ 

ისეთი პროფესიების არჩევის ტენდენცია, რომელიც მათ ტრადიციულ გენდერულ 

როლთან მოდიოდა თანხვედრაში.  

ძირითადი საძიებო სიტყვები: ამბივალენტური სექსიზმი, კეთილგანწყობილი 

სექსიზმი, მტრული სექსიზმი, გენდერული როლები, გენდერი, კარიერული 

მისწრაფებები, კარიერული არჩევანი. 

 

 



 
 

Abstract 

 

The goal of the present study was to examine the relationships of ambivalent sexism to 

career aspirations and career choices among women and men. 102 respondents of ages 18 

to 45 participated in the study where 65 were women and 37 were men. The results 

demonstrated that ambivalent sexism is indeed related to career aspirations, but the 

direction of this association varies across genders: moderation analysis showed that high 

ambivalent sexism in women weakened their career aspirations, while the reverse pattern 

emerged in men’s case – with the increase of ambivalent sexism in men increase in their 

career aspirations took place, indicating the limiting role of ambivalent sexism for 

women’s professional development. At the same time, the study revealed that in both 

women and men, ambivalent sexism was associated to a tendency to choose the career or 

professional spheres that are in line with women’s and men’s stereotypical gender roles: 

women tended to opt for the careers that are perceived as typically “feminine”, while 

men were prone to choose the careers perceived as typically “masculine”. However, 

according to regression analysis, this result was more salient for men: their tendency to 

make the career choices more compatible with their traditional gender role was higher 

than in women.    

 

Keywords: ambivalent sexism, hostile sexism, gender roles, gender, career aspirations, 

career choices.  

 

 

 


