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აბსტრაქტი 
 

წარმოდგენილი ნაშრომის კვლევის საფუძველია  საქართველოს კანონში “მეწარმეთა 

შესახებ“ შესული ცვლილებები, მისი განხილვა.  

თავისუფალი მეწარმეობის განვითარების შესაბამისად საქართველოში სამეწარმეო 

საქმიანობის რეგულირებაც იცვლებოდა. ნაშრომში კონკრეტულად განხილულია  

ამხანაგური ტიპის სამეწარმეო საზოგადოებებში: სოლიდარულ პასუხისმგებლობის 

საზოგადოებაში და კომანდიტურ საზოგადოებებში ხელმძღვანელის უფლებები და 

მოვალეობები, მათი განვითარების და ჩამოყალიბების პროცესი.  

ქართულ საკორპორაციო სამართალში თავდაპირველადვე  ვხვდებით ორგანიზაციის 

ხელმძღვანელი პირის შესახებ  ჩანაწერს, თუმცა მათთან დაკავშირებით გვხვდება 

სხვადასხვაგვარი მოწესრიგება, საინტერესოა ორგანიზაციას და ხელმძღვანელს შორის 

წარმოშობილი შრომითი ურთიერთობების რეგულირების საკითხი. ნაშრომში 

მიმოხილულია კანონმდებლობის ცვლილების ეტაპები, ქართულ საკორპორაციო 

სამართალში ხელმძღვანელის განმსაზღვრელი სამართლებრივი კრიტერიუმები. 

ვფიქრობ, ნაშრომი საინტერესოა მკითხველისთვის,  რადგან  კვლევის შედეგად ნათლად 

არის წარმოჩენილი სამეწარმეო ორგანიზაციებში  ხელმძღვანელის უფლებები და 

მოვალეობები, ხელმძღვანელის მნიშვნელობა სამეწარმეო ორგანიზაციის მართვაში, 

კანონმდებლობის ხარვეზები და ზოგადად საქართველოში სამეწარმეო კანონმდებლობის 

პოზიტიური განვითარების ასპექტები.  

ძირითადი საძიებო სიტყვები: ამხანაგური ტიპის საზოგადოებები, სოლიდარული 

პასუხისმგებლობის საზოგადოება, კომანდიტური საზოგადოება, ხელმძღვანელი. 
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Abstract 

The ground of research of the represented piece of work is the amendments made to the Law of 

Georgia "On Entrepreneurs", its review. Regulation of entrepreneurial activity was changing in 

Georgia according to the development of free enterprise. In this piece of work there are 

specifically reviewed the rights and duties of the head in cooperative entrepreneurial societies: in 

the society of joint responsibility and in the limited partnerships, the process of their development 

and establishment.  

We find a record about the head of the organization from the very beginning in Georgian 

corporate law, however, we find various kinds of arrangements relating to them, the issue of 

regulating labor relationships arisen between the organization and the head is interesting. In the 

paper, there are reviewed the stages of change of legislation, legal criteria defining the head in 

Georgian corporate law.  

I consider that the piece of work is interesting for a reader because as a result of the research, 

there are clearly presented the rights and duties of the head in entrepreneurial organizations, 

importance of the head in the administration of entrepreneurial organization, errors of legislation 

and generally, the aspects of positive development of entrepreneurial organization in Georgia.  
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