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აბსტრაქტი  

ამ კვლევის მიზანი იყო ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის, ბიზნესის ტექნოლოგიისა 

და განათლების ფაკულტეტის, განათლების ადმინისტრირების სამაგისტრო პროგრამაზე 

კურიკულუმის ჰარმონიზაციისთვის თანამშრომლობითი ინსტრუმენტის შექმნა. კვლევა 

განხორციელდა პრაქტიკის კვლევის დიზაინით, თვისებრივი კვლევის მეთოდების 

გამოყენებით, რომელშიც შედიოდა სიღმისეული ინტერვიუები, ფოკუს-

ჯგუფები,დოკუმენტთა ანალიზი და გამოკითხვა.  

კვლევის პროცესში ყველა დაინტერესებული მხარე იყო ჩართული, როგორც 

ორგანიზაციის წარმომადგენლები ასევე აკადემიური პერსონალი. დიაგნოსტიკური 

ეტაპის პირველადმა შედეგებმა აჩვენა, რომ აკადემიური პერსონალის 

ტანამშრომლობითობის დეფიციტი მნიშვნელოვან გავლენას ახდენსა კურიკულუმის 

ეფექტიანობასა და პროგრამის ჰარმონიზაციაზე. 

თანამშრომლობითობის გაუმჯობესებისათვის შემუშავდა რეკომენდაციები და დაიგეგმა 

ინტერვენცია. ინტერვენციის ფარგლებში შეიქმნა ციფრული ბადე (ცხრილი) რომელიც 

მიზნად ისახავდა კურიკუმუმის ჰარმონიზაციას აკადემიურ პერსონალს შორის 

თანამშრომლობის გაუმჯობესებით. 
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Abstract: 
 

The purpose of this study was to develop a collaborative tool for curriculum harmonization of the 

Master's Program in Education Administration at the Faculty of Business Technology and 

Education, Ilia State University. The study was conducted with an action research design, using 

qualitative research methods that included in-depth interviews, focus groups, document analysis, 

and a survey. 

 

All interested parties were involved in the research process, both organization representatives and 

academic staff. The initial results of the diagnostic phase showed that the lack of academic staff 

engagement has a significant impact on the effectiveness of the curriculum and the harmonization 

of the program. 

 

For the improvement of collaboration, recommendations were developed and intervention was 

planned. As part of the intervention, a digital grid (table) was created that aimed to harmonize 

the curriculum by improving collaboration between academic staff. 

 

 

 

 

Keywords: Academic staff; Collaboration; Curriculum harmonization; overlapping topics; 

Individual and group assignments. 


