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განაცხადი 

 

”როგორც წარდგენილი სამაგისტრო ნაშრომის ავტორი, ვაცხადებ, რომ ნაშრომი 

წარმოადგენს ჩემს ორიგინალურ ნამუშევარს და არ შეიცავს სხვა ავტორების მიერ 

აქამდე გამოქვეყნებულ, გამოსაქვეყნებლად მიღებულ ან დასაცავად წარდგენილ 

მასალებს, რომლებიც ნაშრომში არ არის მოხსენიებული ან ციტირებული სათანადო 

წესების შესაბამისად.“ 
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აბსტრაქტი 

 

წინამდებარე ნაშრომი ეხება, ფიდუციური ვალდებულების დაცვის საკითხს 

საქართველოსა და ევროკავშირის სტანდარტებიდან გამომდინარე. აღნიშნული 

მნიშვნელოვანი და საყურადღებოა, ხელმძღვანელი პირისთვის მინიჭებული 

უფლება-მოვალეობების ნაწილში. ნაშრომში განხილულია ხელმძღვანელთა მიერ 

განხორციელებული ქმედებები, მიღებული გადაწყვეტილებები და შესაბამისი 

მოტივი. ამასთანავე, განხილული ლიტერატურის მიხედვით, დგინდება,რომ 

გაცემულია შესაბამისი რეკომენდაციები თუ როგორ უნდა მოხდეს ბიზნეს 

გადაწყვეტილების მიღება ყველაზე სწორად,კერძოდ,კაპიტალური საზოგადოების 

ინტერესებიდან გამომდინარე. აღნიშნული მოიცავს როგორც აქციონერებისათვის 

ინფორმაციის მიწოდებას და მათი ცნობიერების გაზრდას,ასევე ყურადღება ეთმობა 

შედარებით კომპონენტს,რომელიც გულისხმობს ხელმძღვანელი პირის საღად 

აზროვნების აუცილებლობას,როგორც იქცევა ანალოგიურ პირობებში მყოფი 

საზოგადოების ხელმძღვანელი. გარდა აღნიშნული საკითხებისა,მიმოხილულია 

კაპიტალური საზოგადოებისათვის ფუნდამენტურად მნიშვნელოვანი 

კომპონენტი,რომელიც ეხება ხელმძღვანელის 

პასუხისმგებლობას.უპირველესად,საჭიროა რომ განიმარტოს თუ ვინ მოიაზრება 

კონკრეტულ სიტუაციაში გადაწყვეტილების მიღებაზე პასუხისმგებელ ადამიანად, 

ხოლო შემდგომ უნდა მოხდეს კომპანიათა მიერ არსებული ფაქტობრივი 

გარემოებების გათვალისწინებით, საზოგადოებისთვის ყველაზე სასარგებლო 

არჩევანის გაკეთება.ნაშრომში განხილული იქნება ქმედებები,რომელიც შესაძლოა 

მიიჩნეოდეს ფიდუციური ვალდებულების დარღვევად და გამოიკვეთება ის 

ძირითადი ნეგატიური შედეგები,რაც კომპანიას უსაფუძვლოდ არახელსაყრელ 

მდგომარეობაში აყენებს. 

 

ძირითადი საძიებო სიტყყვები: ფიდუციური ვალდებულებები,კაპიტალური 

საზოგადოება,ბიზნეს გადაწყვეტილება,ხელმძღვანელი პირი 
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The text of the abstract in English 

 

"This paper addresses the protection of fiduciary obligations based on the standards of Georgia 

and the European Union. This is particularly important concerning the rights and duties 

assigned to the head of an organization. The paper discusses the actions taken by leaders, the 

decisions made, and their corresponding motives. Furthermore, according to the reviewed 

literature, it is established that appropriate recommendations have been issued on how to make 

business decisions correctly, particularly focusing on the interests of the capital society. This 

includes providing information to shareholders to enhance their awareness, as well as 

emphasizing the comparative component, which requires the exercise of common sense by 

organizational leaders in similar circumstances.  

In addition to these issues, a fundamentally important aspect for the capital society, relating 

to the responsibility of organizational leadership, is examined. It is crucial to determine who 

bears responsibility for making decisions in specific situations. Companies should then make 

the most beneficial choices for society, taking into account the actual circumstances. The paper 

will highlight actions that could be deemed breaches of fiduciary duty and the significant 

negative consequences that could unfairly disadvantage the company." 
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