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                                                   აბსტრაქტი 

 

თანამშრომელთა მოტივაციის სტრატებიების დანერგვას კომპანიებისთვის  

დადებითი დატვირთვა აქვს. მისი  კვლევა მნიშვნელოვანია  როგორც 

დასაქმებულისთვის ასევე დამსაქმებლისთვის. ის გავლენას ახდენს შრომის 

ეფექტურობაზე, რადგან  მოტივირებული თანამშრომელი  უფრო 

პროდუქტიულია. კვლევის ამოცანაა, შევისწავლო განიცდიან თუ არა 

მოტივირებული თანამშრომლები უფრო მაღალ სამუშაო კმაყოფილებას და 

ეხმარებათ თუ არა ეს მათ მუშაობის პროცესში. კვლევის მიზანია, იმის დადგენა, 

თუ რამდენად პრიორიტეტულია ორგანიზაციებისთვის თანამშრომელთა 

მოტივაცია და გამოიწვევს თუ არა გაუმჯობესებულ შესრულებას და საერთო 

წარმატებას. 
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                                                             Abstract 

 

 

Implementation of employee motivation strategies has a positive impact on companies. His 

research is important for both the employee and the employer. It affects labor efficiency 

because a motivated employee is more productive. The purpose of the research is to 

investigate whether motivated employees experience higher job satisfaction and whether 

this helps them in their work process. The purpose of the study is to determine how much 

employee motivation is a priority for organizations and whether it will lead to improved 

performance and overall success. 

 


