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აბსტრაქტი 

 

     სამაგისტრო ნაშრომში, „თაობებს შორის უფსკრული“: განსხვავება Gen Z-სა და 

დანარჩენ თაობას შორის, საქართველოს მაგალითზე, განხილულია თაობებს შორის 

ღირებულებების კვლევა. კვლევის ძირითად მიზანს წარმოადგენს საქართველოში Gen Z 

თაობასა (თაობა რომელიც დაიბადა 1997 წლიდან 2012 წლამდე ) და 45 წელს ზემოთ 

ადამიანებს შორის არსებული ღირებულებების, კონფლიქტის გამომწვევი მიზეზების, 

აღქმების, პოლიტიკური, ეკონომიკური თუ კულტურული საკითხების მიმართ 

დამოკიდებულებების კვლევა. ასევე კვლევა მიზნად ისახავს შეადაროს 2012 წელს „ღია-

საზოგადოება-საქართველოს“ მხარდაჭერით გამოცემული ნანა სუმბაძის კვლევას „თაობა 

და ღირებულებები“,  რამდენად მოხდა თაობებს შორის ღირებულებების ცვლილება 

ბოლო ათი წლის განმავლობაში. 

კვლევის ძირითად ინსტრუმენტს წარმოადგენს ღირებულებითი ორიენტაცია- რომელიც 

გულისხმობს ინდივიდუალიზმი/კოლექტივიზმისა და ასევე მატერიალისტურ/პოსტ-

მატერიალისტურ ღირებულებებს. კვლევის სამიზნე ჯგუფად შეირჩა ორი თაობა  18-25 

წლამდე და 45 წელს ზემოთ ადამინები, რომლებიც ცხოვრობენ თბილისსა და 

სამეგრელო-გურიის რეგიონში. მონაცემების უკეთ შედარების მიზნით კვლევა 

განხორციელდა სოციოლოგიური კვლევის შერეული მეთოდის გამოყენებით, რომელიც 

გულისხმობს, როგორც რაოდენობრივ ასევე თვისებრივი მეთოდის გაერთიანებას. 

რაოდენობრივი კვლევის მეთოდის გამოყენებით შესაძლებელი გახდა განზოგადება 

რამდენად სწრაფად ხდება თაობებს შორის ღირებულებების ცლილება. მონაცემების 

დამუშავების ინსტრუმენტად გამოყენებულია კონტენტ ანალიზი, რაც საშუალებას 

გვაძლევს შევადაროთ ბოლო ათი წლის მაძილზე მოხდა თუ არა ღირებულებების 

ცვლილება ნანა სუმბაძის „თაობა და ღირებულბების“ კვლევასთან მიმართებაში, 

სამყაროს სწრაფმა და დინამიურმა ცვლილებებმა და ასევე საქართველოში მიმდინარე 

პოლიტიკურმა ცვლილებებმა, გამოიწვია თუ არა ღირებულებების მკვეთრი ცვლილება. 

რაოდენობრივი კვლევის მეთოდიდან მიღებული შედეგებზე დაყრდნობით მონაცემების 

სიღრმისერულად შესწავლის მიზნით გამოყენებულ იქნა თვისებრივი კვლევის მეთოდი, 
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აღნიშნული მეთოდი შეირჩა საკითხის სიღრმისეული ანალიზისთვის, ხოლო 

ინსტრუმენტად გამოყენებული იქნა სადისკუსიო გეგმა, რომელიც ფოკუსირებას 

ახდენდა მნიშვნელოვანი საკითხების სიღრმისეულ ანალიზზე. კვლევის შედეგებმა 

დაადასტურა ჰიპოთეზა რომ Gen Z თაობასა და უფროს თაობას შორის, ბოლო ათი წლის 

მანძილზე უფრო სწრაფად მიმდინარეობას ცვლილებები, რაც უფრო მეტად აღრმავებს 

მათ შორის არსებულ უფსკრულს  ვიდრე ეს წინა თაობის მაგალითზე შეინიშნებოდა. 

აღნიშნული ცვლილებები განპირობებულია იმით, რომ ახალი თაობის 

წარმომადგენლებისათვის ნაკლებად ღირებულია ტრადიციები, რელიგია, 

საზოგადოებასთან მიკუთვნებულობა რაც უფრო მეტად აღრმავებს უფსკრულს ახალ 

თაობასა და ძველ თაობას შორის.  

საკვანძო სიტყვები: ღირებულება, ტრადიცია, ინიდივიდუალიზმი/კოლექტივიზმი, 

ახალი თაობა, კულტურა. 
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Abstract 

The paper “Gulf between generations: Difference between Gen Z and other generations” focuses 

on the research of the values among generations. The aim of the research is to study causes of 

the conflict between Gen Z and people after 45 and to compare their attitudes towards different 

political, economical and cultural issues. The research aim is to compare results with Nana 

Sumbadze’s research “Generation and values”, that was made in 2012 and discuss about the 

changes among generations’ values during last decade. 

The main tool of the research is value orientation, that combines individualism/collectivism and 

materialistic/post-materialistic values. The research was held between two generations, people 

from 18 till 25 and people after 45, who live in Tbilisi and Samegrelo-Zemo Svaneti region. The 

research was done with using combination of quantitative and qualitative methods. The 

quantitative method gave us a possibility to discuss how fast is change of values of different 

generations. Tool of analysing results ic content analysis, that gives us possibility to reveal if there 

was any change in values among generations with regard to results of Nana Sumbadze’s research 

“Generation and values”. Radical changes of values was caused by rapid and dynamic change of 

the world and existing social-political situation in Georgia. The results, that was revealed after 

using quantitative method encouraged us to use qualitative method as well to study the issue 

deeply. Discuss plan was used as a tool for qualitative method, that is focused on deep study of 

significant issues.  

The research revealed that values of Gen Z and other generations have changed faster during last 

decade, than it was years ago and that causes isolation and misunderstandings between them. 

Above mentioned changes are caused by the fact, that traditions, religion, membership of a 

particular society is less important for new generation. This causes a gulf between modern and 

older generations. 

Key words: value, tradition, individualism/collectivism, new generation, culture 

 

 


