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აბსტრაქტი 

წარმოდგენილ სამაგისტრო ნაშრომში განხილულია დასაქმებულის მიერ 

შრომითი ხელშეკრულებითა და შრომითი შინაგანაწესით ნაკისრი ვალდებულების 

უხეში დარღვევა, როგორც შრომითი ურთიერთობის შეწყვეტის წინაპირობა. ნაშრომში 

გამოკვლეულია ვალდებულებების დარღვევას, როგორც შრომითი ხელშეკრულების 

შეწყვეტის საფუძველს. 

 ნაშრომის ძირითადი საკითხია ვალდებულების უხეში დარღვევა, მისი 

განმარტება და განსხვავება ვალდებულების ჩვეულებრივი დარღვევისგან. 

პრობლემის იდენტიფიცირებისათვის ნაშრომში განხილულია  სასამართლო 

პრაქტიკა, აგრეთვე ქართულ და უცხოურ სამეცნიერო ლიტერატურაში გამოთქმული 

მოსაზრებები. 

კვლევის მიზანია შრომით ურთიერთობების სუსტი მხარის, ანუ დასაქმებულის 

ინტერესების დაცვისთვისა და მისთვის სათანადო გარანტიების შესაქმნელად 

წინადადებებისა და რეკომენდაციების შემუშავება. 
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Abstract 

The presented master's thesis discusses gross violation of the employee's obligations 

under the employment contract and internal labor regulations as a precondition for 

termination of Labor Relations. The work investigated the violation of obligations as a basis 

for terminating an employment contract. 

The main issue of the work is gross breach of Duty, its definition and distinction from 

ordinary breach of Duty. To identify the problem, the paper discusses court practice, as well 

as the opinions expressed in Georgian and foreign scientific literature. 

 The purpose of the study is to develop proposals and recommendations to protect the 

weak side of labor relations, that is, the interests of the employee, and to create adequate 

guarantees for him. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


