
„სააქციო საზოგადოებაში სამეთვალყურეო საბჭოს სამართლებრივი 

რეგულირების ალტერნატიული შესაძლებლობა კორპორაციული 

მართვის კოდექსის მიხედვით“ 

 

 

მარიამ ბუდაღაშვილი 

 

 

სამაგისტრო ნაშრომი წარდგენილია ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის 

სამართლის სკოლაში კერძო (ბიზნეს) სამართლის მაგისტრის აკადემიური ხარისხის 

მინიჭების მოთხოვნის შესაბამისად 

 

კერძო (ბიზნეს) სამართალი 

 

 

 

სამეცნიერო ხელმძღვანელი: დავით მაისურაძე, სამართლის დოქტორი 

 

 

 

 

 

ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტი 

თბილისი, 2023 

 

 





 
i 

 

 
განაცხადი 

 

 

 

„როგორც წარდგენილი სამაგისტრო ნაშრომის ავტორი, ვაცხადებ, რომ ნაშრომი 

წარმოადგენს ჩემს ორიგინალურ ნამუშევარს და არ შეიცავს სხვა ავტორების მიერ 

აქამდე გამოქვეყნებულ, გამოსაქვეყნებლად მიღებულ ან დასაცავად წარდგენილ 

მასალებს, რომლებიც ნაშრომში არ არის მოხსენიებული ან ციტირებული სათანადო 

წესების შესაბამისად“. 
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აბსტრაქტი 

 

მსოფლიოში კაპიტალური ვაჭრობისა და ფინანსური ინსტიტუტების გაძლიერების 

ფონზე მნიშვნელოვნად გაიზარდა სააქციო საზოგადოების ტიპის კორპორაციებში 

შიდა მმართველობითი რგოლების სტრუქტურიზაციის აუცილებლობა. აღნიშნულ 

პროცესში ფუნდამენტური მნიშვნელობა ენიჭება სამეთვალყურეო საბჭოს 

რეგულირებას, რომელსაც საკვანძო როლი უჭირავს სააქციო საზოგადოების 

კორპორაციული მმართველობის გეზის განსაზღვრაში. ნაშრომის მთავარი მიზანია 

განიხილოს კორპორაციული მართვის კოდექსი, როგორც საკანონმდებლო 

რეგულირების ალტერნატივა აღნიშნული ინსტიტუტის მოწესრიგების 

თვალსაზრისით. 

 

ნაშრომი აგებულია შედარებით-ანალიტიკურ მსჯელობასა და სხვადასხვა პრაქტიკის 

მიმოხილვაზე. ნიშანდობლივია, რომ კვლევაში აქტიურად არის განხილული 

უშუალოდ კორპორაციული მართვის კოდექსის სამართლებრივი და ისტორიული 

ასპექტები, რაც მიმართულია აღნიშნული ინსტიტუტის ფუნდამენტური 

მნიშვნელობისა და პრინციპების სიღრმისეული აღქმისკენ.  
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Abstract 

 

 

In light of the growing prominence of global capital trade and financial institutions, there has 

been a heightened need to establish robust internal management structures within 

corporations of the joint stock company type. Within this context, the regulation of the 

Supervisory Board holds paramount importance as it assumes a key role in shaping the 

corporate governance framework of the joint-stock company. This paper aims to examine the 

corporate governance code as a potential alternative to legal regulations in effectively 

governing this institution. 

 

The study adopts a comparative and analytical approach, encompassing a comprehensive 

review of diverse practices. Notably, the research delves into the legal and historical aspects of 

the corporate governance code, actively engaging in a detailed exploration of the fundamental 

importance and underlying principles of this institution. By undertaking such an approach, a 

deeper understanding of the subject matter is achieved, enriching the discourse on corporate 

governance regulation. 
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