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აბსტრაქტი 

 

უმცირესობაში მყოფი აქციონერები და თანამშრომლები კორპორაციისთვის 

წარმოადგენენ შიდა სტეიკჰოლდერებს, რომელთა ინტერესების დაცვა და უფლებრივი 

კატეგორიის განსაზღვრა საკორპორაციო სამართლის ერთ-ერთი აქტუალური საკითხია. 

მათი უფლებების დაცვა და ეფექტური სამართლებრივი ბაზის არსებობა,  

მნიშვნელოვანია ინვესტიციების მოზიდვის თვალსაზრისითაც. 

ნაშრომი შეეხება მინორიტარი აქციონერებისა და საწარმოს დასაქმებულთა უფლებების 

განსაზღვრას, რომლითაც ისინი სარგებლობენ კორპორაციის მართვის პროცესში. 

კერძოდ, კორპორაციის მმართველობისა და გადაწყვეტილების მიღებისას აღნიშნული 

ჯგუფების უფლებების საკანონმდებლო გარანტიების ჩამოყალიბება 

შედარებითსამართლებრივი ანალიზის საფუძველზე. ასევე ნაშრომი ემსახურება 

უკეთესი კორპორაციული მართვის მოდელის წარმოჩენას, რომელიც მიიღწევა 

მოწყვლადი ჯგუფების უფლებების დაცვის შედეგად. 

ნაშრომი  ცდილობს გასცეს პასუხი კითხვებს თუ რატომ არის მოწყვლადი ჯგუფების 

დაცვა მნიშვნელოვანი, რა კავშირია მათ დაცვასა და უკეთეს კორპორაციულ 

მმართველობას შორის. თავის მხრივ, რა გავლენას ახდენს იგი ქვეყნის ეკონომიკაზე.  

კვლევის პერიოდში გამოყენებულია შედარებით სამართლებრივი კვლევის მეთოდი და 

განხილულია ქართული და უცხოური სასამართლო პრაქტიკა. 

 

 

 

  

საკვანძო სიტყვები: უმცირესობაში მყოფი აქციონერები, სააქციო საზოგადოების 

თანამშრომლები, უფლებრივი კატეგორია, მოწყვლადი ჯგუფები.  

 



 

iii 
 

 

Abstract 

Minority Shareholders and employees represent internal stakeholders of corporation, whose 

rights protection and legal category determination is one of the topical issues of corporate law. 

Protecting their Rights and having an effective legal framework is also important from the point 

of view of attracting investments.  

The research concerns the determination of the rights of minority shareholders and employees of 

the enterprise, which protect them in the process of managing the corporation. In particular, the 

establishment of legal guarantees of the rights of the mentioned groups in the governance and 

decision-making of the corporation on the basis of Georgian and comparative law. The paper also 

serves to present a better corporate governance model, which is achieved as a result of protecting 

the rights of vulnerable groups. 

The paper tries to answer the questions why protection of vulnerable groups is important, what 

is the connection between their protection and better corporate governance. Moreover, what 

effect does it have on the country's economy? 

During the research period, comparative legal research method  and judicial practice were used. 

 

 

 

 

Keywords of the research topic: Minority shareholders, employees of joint-stock company, legal 

category, vulnerable groups. 
 

 

 

 


