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აბსტრაქტი 
 

           წინამდებარე ნაშრომი წარმოადენს  სსიპ შოთა რუსთაველის სახელობის ქალაქ 

საჩხერის მე-3 საჯარო სკოლაში ჩატარებულ პრაქტიკის კვლევის ანგარიშს თემაზე-

„როგორ შევაფასოთ სადამრიგებლო პროგრამის ეფექტიანობა დემოკრატიული 

კულტურის კომპეტენციების ჭრილში” 

           მსოფლიოს ბევრ ქვეყანაში და მათ შორის საქართველოშიც, ზოგადი განათლების 

სისტემის ერთ-ერთ გამოწვევად იქცა დემოკრატიული კულტურის კომპეტენციების 

დანერგვა და მისი ეფექტიანობის  შეფასება მოსწავლეებში, აქედან გამომდინარე - 

წინამდებარე კვლევის მიზანია შეიქმნას ეფექტიანი ინსტრუმენტი, რომელიც 

უზრუნველყოფს მოსწავლეების შეფასებას დემოკრატიული კულტურის კომპეტენციების 

ჭრილში. 

            კვლევის დროს გამოყენებულია თვისებრივი მეთოდი. პრაქტიკის კვლევის 

პირველ ეტაპზე, სკოლის დირექტორთან ჩაღრმავებული ინტერვიუს საფუძველზე, 

მოხდა პრობლემის იდენტიფიცირება.  

           მეორე ეტაპზე ჩატარდა ფოკუს ჯგუფი სკოლის 8 დამრიგებელთან, რის 

საფუძველზეც დაიგეგმა ინტერვენცია. განხორციელებული ინტერვენციის საფუძველზე 

მასწავლებლებმა შეძლეს რეალურად შეეფასებინათ პროექტების სარგებლიანობა 

მოსწავლეთა შეფასების რუბრიკის გამოყენებით. მოახდინეს  შედეგების გაანალიზება, 

რის საფუძველზეც   მოხდა ახალი პროექტების დაგეგმვა და განხორციელება. ჩვენს მიერ 

შემუშავებული შეფასების ინსტრუმენტი  დაეხმარება  მასწავლებლებს შეაფასონ 

მოსწავლეთა უნარ-ჩვევები და ამის საფუძველზე  გააუმჯობესონ დემოკრატიული 

კულტურის კომპეტენციების დანერგა სასკოლო საზოგადოებაში. 

 

საძიებო სიტყვები: კომპეტენცია, დემოკრატიული კულტურა, შეფასება, ინტერვენცია, 

ინსტრუმენტი. 
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Abstract 

 

            This current paper represent the report of Action  research about –“ How to evaluate the 

effectiveness  of the tutoring program in terms of competences of democratic culture”  , which 

was conducted in Sachkhere, at Shota Rustaveli Public School School No. 3   

           In many countries of the world , including Georgia , one of the challenges of the general 

education system has been the introduction of competences in a democratic culture and the 

evaluation of its effectiveness in students.  

            The main purpose  of this research  is to develop an effective instrument that provide  

assessment of students in terms of competences in democratic culture.  

            A qualitative method of research was used during the action research. At the beginning of 

the action research  the problem  was identified with in-depth  interview with the school 

principal.  

          In the second stage, a focus group was held  with 8 school tutors, on the basic of which the 

interventions was planned. Based on the implemented interventions, the teachers were able to 

evaluate  the usefulness of the project using the students assessment rubric.  The result were 

analyzed, on the basic of which new project were planned and implementer. The instruments 

(rubrics)  we develop will help teachers assess students skills and based on that,  improve the 

introduction of democratic cultural competencies in the school communities.  

 

     Keywords: competence, democratic culture,evaluate,  intervention, tool. 
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მადლობა  
 

      მადლობას ვუხდით კვლევაში ჩართულ სსიპ შოთა რუსთაველის სახელობის ქალაქ 

საჩხერის მე-3 სკოლის დირექტორს, ქალბატონ ნინო ჩიხლაძეს, კვლევაში მონაწილე 

დამრიგებლებსა და სკოლის მოსწავლეებს ჩვენს მიერ ჩატარებული კვლევის დახმარებისა 

და აქტიური მონაწილეობისათვის. ასევე გვსურს მადლობა გადავუხადოთ ჩვენი კვლევის 

ხელმძღვანელს, მოწვეულ პროფესორს, ბატონ გიორგი გახელაძეს გაწეული 

დახმარებისათვის. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


