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აბსტრაქტი 

 

 

წინამდებარე ნაშრომში განხილულია არაფორმალური განათლების როლი 

ახალგაზრდებში დასაქმებისთვის საჭირო კომპეტენციების განვითარების ჭრილში. 

დღევანდელ კონკურენტულ გარემოში აშკარად იკვეთება ახალგაზრდებისთვის 

დამატებითი საგანმანათლებლო შესაძლებლობების არსებობის საჭიროება. შესაბამისად, 

მოცემული კვლევის მიზანი იყო იმის დადასტურება, რომ არაფორმალურ 

საგანმანათლებლო პროცესებში აქტიური მონაწილეობა ხელს უწყობს ახალგაზრდების 

დასაქმებას და კარიერულ განვითარებას. 

აღნიშნული ჰიპოთეზა გადამოწმდა თვისობრივი კვლევით, კერძოდ, ფოკუს 

ჯგუფისა და ჩაღრმავებული ინტერვიუს გამოყენებით, რომელშიც მონაწილეობა მიიღეს 

14-29 წლის ახალგაზრდებმა, საქართველოს სხვადასხვა რეგიონში მცხოვრებმა 

ახალგაზრდულმა მუშაკებმა და ადგილობრივი და საერთაშორისო ახალგაზრდული 

ორგანიზაციების წარმომადგენლებმა. 

კვლევის შედეგების საფუძველზე დადასტურდა საკვლევი ჰიპოთეზა. 

რესპონდენტებმა სხვა ბევრ სარგებელთან ერთად ხაზი გაუსვეს ახალგაზრდული 

ორგანიზაციების მიერ შემოთავაზებული არაფორმალური საგანმანათლებლო 

აქტივობების მნიშვნელობას ახალგაზრდებში დასაქმებისა და კარიერული 

განვითარებისთვის საჭირო კომპეტენციების განვითარების კუთხით. 

ნაშრომში, ასევე, მოცემულია ახალგაზრდულ სფეროში არსებული სიტუაციის 

მიმოხილვა და ინფორმაცია იმ საკვანძო კომპეტენციების შესახებ, რომლის 

გაუმჯობესებაც უმნიშვნელოვანესია ახალგაზრდების განვითარებისთვის და 

წარმატებისთვის. 

ძირითადი საძიებო სიტყვები: ახალგაზრდული ორგანიზაცია, არაფორმალური 

განათლება, დასაქმება. 
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Abstract 

 

 

This paper examines the role of non-formal education in developing the competencies 

needed for youth employment. In today’s competitive environment, the need for additional 

educational opportunities for young people is clearly evident. Therefore, the aim of this study 

was to confirm that active participation in non-formal educational processes contributes to 

youth employment and career development. 

The hypothesis was tested through qualitative research. In particular, using a focus group 

and in-depth interviews, young people aged 14-29, youth workers living in different regions of 

Georgia and representatives of local and international youth organizations were surveyed within 

the research. 

Based on the results of the study, the research hypothesis was confirmed. Respondents, 

along with many other benefits, highlighted the importance of non-formal educational activities 

offered by youth organizations in terms of developing the competencies needed for youth 

employment and career development. 

The paper also provides an overview of the current situation in the youth field and 

information on the key competencies the improvement of which is crucial for the development 

and success of young people. 

Keywords: youth organization, non-formal education, employment 

 

 

 

 


