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აბსტრაქტი          

   

           

 საკითხი: საკვლევი საკითხი ეხება, საქართველოში,  ორგანიზაციული 

კონფლიქტის მართვის საკითხს თანამედროვე მენეჯმენტში. არა მარტო, 

საქართველოს მაგალითზე, არამედ სხვა ქვეყნებშიც, შეიძლება გადავაწყდეთ 

ორგანიზაციული კონფლიქტის უამრავ მაგალითს, რომელიც არ არის სათანადოდ 

მართული მენეჯმენტის მხრიდან. ერთი შეხედვით, კონფლიქტი შეიძლება აღქმული 

იყოს ზედაპირული კუთხით, რაც გულისხმობს, ამ უკანასკნელის დაკავშირებას 

ნეგატიურ და არასასიამოვნო ფაქტორებთან. ჩვენი მიზანია, დავადგინოთ 

კონფლიქტის გამომწვევი ფაქტორები და ვიპოვოთ გადაჭრის გზები. აქედან 

გამომდინარე, შევეცდებით, წარმოვაჩინოთ თანამედროვე მენეჯმენტის ის ასპექტები, 

რომლებიც ხელს უწყობს სრულყოფილი ორგანიზაციული გარემოს ჩამოყალიბებას. ამ 

ყველაფრის ფონზე, ნაშრომში, კვლევის შედეგებზე დაყრდნობით, საქართველოს 

მაგალითზე პარალელი იქნება გავლებული უკვე არსებულ კვლევებთან, რაც 

დაგვეხმარება გამოვიტანოთ შესაბამისი დასკვნები, გავცეთ რეკომენდაციები და 

შევაფასოთ ლოკალური ორგანიზაციული გარემო კონფლიქტების მართვის კუთხით.  

საკვანძო სიტყვები: თანამედროვე მენეჯმენტი, ორგანიზაციული გარემო, 

კონფლიქტების მართვის მენეჯმენტი. 
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Abstract 

 

  

Issue:  The research is related to the modern resolution of organizational conflict in 

Georgia.  Not Only in Georgia, but in other countries, Organizations face lots of examples of 

organizational conflict, that are not properly managed.  At a first glance, conflict is generally 

connected to only negative issues. The goal of this research is to identify the causes of conflict 

and discover the ways how to handle it.  Therefore, the main topic is to represent the aspects 

of contemporary management, that contribute to the formation of perfect organizational 

environment.  Based on the results of the research, parallels are drawn between existing 

researches and organizational environment in Georgia, which is the main attribute to make 

relevant conclusion and recommendations and evaluate the local organizational environment 

in terms of modern conflict resolution styles.   

 Keywords: Modern Management, Organizational environment, conflict management  


