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                                                  აბსტრაქტი 

 

კვლევა ჩატარდა აუტისტური სპექტრის მქონე ბავშვებთან მომუშავე თერაპევტებზე 

მათი პროფესიის არჩევის მოტივაციის გასაგებად. კვლევის მიზანი იყო გაეგო თუ რა 

ფაქტორები მოქმედებენ პროფესიის არჩევის მოტივაციაზე აუტისტური სპექტრის მქონე 

ბავშვებთან მომუშავე თერაპევტებში და მათი წარმოდგენა მათი პროფესიის იმ 

დადებითი და უარყოფითი მხარეების შესახებ, რომელთა წინასწარ ცოდნასაც შეეძლო 

პროფესიის არჩევის პროცესში კიდევ უფრო მეტად ხელი შეეწყო პროფესიის 

არჩევისთვის ან პირიქით, დაეფიქრებინა ისინი სხვა პროფესიაზე. კვლევაში 

მონაწილეობა მიიღე 5-მა აქტიურმა ქცევითმა თერაპევტმა, რომლებიც მუშაობდნენ 

თბილისში. კვლევის მონაწილეებს ჩაუტარდათ ნახევრადსტრუქტურირებული 

ჩაღრმავებული ინტერვიუ და მონაცემების დამუშავება მოხდა თემატური ანალიზის 

გამოყენებით. კვლევის შედეგების მიხედვით, გამოიყო 5 თემა, რომლებმაც ხელი 

შეუწყო თერაპევტების მიერ საკუთარი პროფესიის არჩევას. ესენია: წარმატების 

მოლოდინი, პროფესიული ინტერესი, თვითგანვითარების მოთხოვნილება, დახმარების 

სურვილი და სამუშაოს ხელმისაწვდომობა. აღნიშნული თემებიდან ყველაზე მეტი 

სიხშირით გამოირჩეოდა პროფესიული ინტერესი და წარმატების მოლოდინი, 

რომლებიც ყველა მონაწილესთან გამოიკვეთა. 

 

საკვანძო სიტყვები: ქცევითი თერაპევტი, აუტისტური სპექტრის აშლილობა, მოტივაცია, 

პროფესიის არჩევა 
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                                                Abstract 

 

The study was conducted in order to understand the motivation of choosing the profession in 

the therapists who work with children with the autistic spectrum disorder. The aim of the study 

was to investigate the factors that influence the profession choice and present their perception 

about the pros and cons of their profession, the prior knowledge of which would have further 

facilitated their career choice or even changed it. 5 people took part in the research, all 

currently active behavioral therapists, who worked in Tbilisi. A semi-structured interview was 

conducted with the research participants and the results were analized with a thematic analysis. 

According to the results, 5 global themes were retrived. Those themes were: expectation of 

success, professional interest, the need for self-development, desire to help others and 

availability of the job. From those themes, the most dominant were the professional interest and 

the expectation of success, appearing with all participants. 
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