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რომლებიც ნაშრომში არ არის მოხსენიებული ან ციტირებული სათანადო წესების 

შესაბამისად.  
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აბსტრაქტი 

 

წარმოდგენილი კვლევა ჩატარადა აუტიზმის სპექტრის დიაგნოზის მქონე ბავშვების 

თერაპევტების სამუშაო სტრესის აღსაწერად. კვლევის მიზანი იყო დაედგინა რას 

უკავშირებენ თერაპევტები სამუშაო სტრესს და რა გავლენას ახდენს სამუშაოსთან 

ასოცირებული სტრესი მათზე. კვლევაში სულ მონაწილეობა მიიღო 20-მა თერაპევტმა, 

შერჩევაში პროპორციულად იყო განაწილებული ქცევითი, სენსორული, მეტყველების  

და ოკუპაციური თერაპევტების რაოდენობა.  ისინი მუშაობენ საქართველოს სამ 

ქალაქში(თბილისში, ქუთაისში და ბათუმში) არსებულ  სხვადასვხა ცენტრებში.  

რესპონდენტებს ჩაუტარდათ ნახევრადსტრუქტურირებული ჩაღრმავებული 

იტერვიუები და მიღებული მონაცემები დამუშავდა თემატური ანალიზით. კვლევის 

შედეგების მიხედვით გამოიყო ოთხი გლობალური თემა, რომელიც სტრესის 

გამომწვევია თერაპევტებისთვის, ესენია: პროფესიული განვითარების შესაძლებლობის 

დეფიციტი, არაკომფორტული სამუშაო პირობები, ბავშვის მშობლების უნდობლობა და 

პროფესიული არაღიარება და დაუფასებლობა.    კვლევა ჩატარადა საქართველოში და 

ასახავს ქართულ რეალობას. 

 

საკვანძო სიტყვები: აუტიზმის სპექტრის დიაგნოზი (ასა), ქცევითი თერაპევტი, 

სენსორული თერაპევტი, მეტყველების თერაპევტი, ოკუპაციური თერაპევტი, სტრესი, 

სამუშაო სტრესი 

 

 

 

 


