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აბსტრაქტი  

 უმცირესობაში მყოფი აქციონერის უფლებების დაუცველობა ერთ-ერთ 

აქტუალურ თემას წარმოადგენს საკორპორაციო სამართალში.  წინამდებარე ნაშრომში 

განხიულია უმცირესობაში მყოფი აქციონერის მატერიალურ-სამართლებრივი 

საფუძვლები სადავო სამართლებრივ  ურთიერთობაში.   

 ნაშრომის მიზანია თვალსაჩინო გახადოს, თუ რატო არის მნიშვნელოვანი 

მინორიტარი აქციონერების უფლებრივი მდგომარეობის დაცვა და მათი ინტერესების 

გათვალისწინება. სააქციო საზოგადოების მნიშვნელოვან ნაწილს წარმოადგენენ 

მინორიტარი აქციონერები, რომელთა უფლებრივი და ქონებრივი მდგომარეობა 

განსაზღვრავს საწარმოს სწორ  ფუნქციონირებას.   

 ნაშრომში ყურადღებაა გამახვილებული მაჟორიტარ და მინორიტარ აქციონერთა 

უფლებების ურთიერთმიმართებაზე და დახასიათებულია მინორიტარ აქციონერთა 

დაცვის მექანიზმები ქართული კანონმდებლობას და შედარებით ანალიზზე 

დაყრდნობით.   

 ასევე შემოთავაზებულია იმ პრობლემატიკურ საკითხთა გადაჭრის გზები, რაც 

იკვეთება მინორიტარ აქციონერთა უფლებების დაცვასთან დაკავშირებით ქართულ 

საკორპორაციო სამართალში.   
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მდგომარეობა, დაცვის მექანიზმები, სადავაო სამართლებრივი ურთიერთობა.  
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Abstract 

 The protection of the rights of a minority shareholder is one of the most pressing issues in 

corporate law. The present paper discusses the material and legal grounds of a minority 

shareholder in a disputed legal relationship.  

The aim of the paper is to highlight why it is important to protect the legal status of 

minority shareholders and their interests. A significant part of the joint stock company is a 

minority shareholder, whose legal and property status determines the proper functioning of the 

enterprise.  

The paper focuses on the relationship between the rights of majoritarian and minority 

shareholders and characterizes the mechanisms for the protection of minority shareholders in 

accordance with Georgian legislation and comparative analysis.  

Also proposed are ways to solve problematic issues, Which is reflected in the Georgian 

corporate law regarding the protection of the rights of minority shareholders.  

 

Keywords: Minority Shareholder, Majority Shareholder, Legal Status, Protection 

Mechanisms, Disputed Legal Relationship. 

 

 

  


